ASSOCIATION DES RESTAURATEURS DU SUD

CHARTE DE VALEURS ET D’ENGAGEMENTS

Nous, chefs d’entreprises du secteur CHR, acteurs du développement économique du sud de I'lle de
la Réunion, avec I'aide de nos partenaires institutionnels et du secteur de la formation, nous voulons
participer au développement de I'emploi et des compétences dans le secteur de la Restauration, et
apporter des solutions aux problématiques suivantes :

¢ Difficultés de recrutement.

¢ Dévalorisation des métiers et des filieres de formation.

e Déficit du « savoir étre ».

* Ecart entre attente des entreprises et contenu des formations.
¢ Concurrence déloyale des emplois non déclarés.

Nous décidons donc de mutualiser nos actions en créant une association dont les membres
s’engagent a respecter les valeurs suivantes :

* L’échange, le partage, et la bienveillance.

* Lerespect des lois et reglementations en vigueur.

* L’ancrage territorial pour une région Sud Réunion qui progresse et crée de la valeur ajoutée
locale.

* Le développement durable du potentiel humain par des actions concrétes de formation, de
montée en compétence, d’échange de bonnes pratiques et d’insertion.

* Lavalorisation des compétences, des savoir-faire et savoir-étre.

Cette association a pour ambition de fédérer les entreprises du secteur CHR implantées dans la
région Sud Réunion en phase avec nos valeurs pour engager des actions conjointes et solidaires
visant a :

* Promouvoir nos métiers et leurs perspectives d’évolutions.

* Professionnaliser les demandeurs d’emploi pour répondre aux attentes des entreprises.
¢ Ajuster les formations aux besoins des entreprises.

* Favoriser 'employabilité pérenne de tous.

* Favoriser la mobilité professionnelle et géographique.

Afin d’assurer le bon fonctionnement de I'association, ses membres s’engagent a respecter un taux
minimum de présence, a s'impliquer dans les travaux et a mutualiser actions et moyens.



