Avant de se lancer sur un projet,
il faut impérativement se poser des questions afin d’étre sir de son choix

COMMENT CHOISIR ?

Recherche : Internet, entourage, famille, amis, forums, des personnes en poste, accompa-
gnement par ton conseiller de la Mission Locale et le conseiller Armée, et métiers en uni-
forme de la Mission Locale, le conseiller mobilité....

EFFECTUER DES RECHERCHES SUR :

- Les différentes institutions (GENDARMERIE, POLICE, ARMEES TERRE ou MARINE ou AIR...)

- Les différentes catégories (Engagé Volontaire Armée de Terre, Sous Officier Gendarmerie ou Mili-
taire technicien Armée de I'Air ou Gardien de la Paix ou Surveillant(e) Pénitentiaire...)

- Les différentes spécialités (Pompiers, Cuisinier, Mécanicien, Secrétaire, Informaticien...)

- Les conditions de travail (horaires, astreintes, salaires...)

- Les perspectives d’évolution (avancement hiérarchique...)

- Les possibilités sur la mobilité (missions Outre-Mer, a I'étrangers ...)

- Les inconvénients et les avantages du métier de...... ?

QUI ETES VOUS ? « Chaque expérience développe des compétences de vie, des savoir faires
et des savoirs étres »

- Quels sont vos godts, vos centres d’intéréts, vos points forts et vos points faibles ?

Exemples :Esprit camaraderie, aimer la vie en collectivité, le sens du relationnel, de la cohésion, sociable,
porter I'intérét pour autrui, sens de I'adaptabilité, polyvalence, le goit de d’effort, du sport, étre fort physi-
quement, psychologiquement, intellectuellement, de nature curieuse, avoir un godt affirmé pour 'armée de
........... , une attirance certaine pour les métiers de I'uniformes, sens des responsabilité, consciencieux, de
nature intégre, ponctuel, respectueux, poli, discipling, rigoureux, autonome, professionnel, assidu, compé-
tent, équilibré, apte a prendre du recule suivant la situation...., godt du voyage OU/ET de la vie active...,
une entiére disponibilite,

- Votre degré de motivation.....................ool

POURQUOI VERS L'....... Et QUE PEUT-ELLE VOUS AMENER ?

- Acquérir des pratiques et gestes professionnels (savoir-faire et savoir-étre)

- Acquisition d’'un métier « valorisant....... » et/ou différent

- Faire un métier qui sort de I'ordinaire ET/OU hors du commun

- Se perfectionner, acquérir des réelles compétences OU Perfectionner mes connaissances actuelles
- Elargir mes compétences dans le domaine de......... « spécialité » et/ou approfondir mes connais-
sances professionnelles

- Me permettre d’acquérir les connaissances techniques propres aux métiers de.............

- L’'armée de.....va pouvoir me donner un 2nd élan et/ou une 2° chance suite a mon échec scolaire

- Désir d'indépendance économique

- Entrée dans la vie active

- Avoir une réelle expérience relationnelle et humaine

- Une éventuelle sureté d’emploi

- Un réve d’enfant OU Tradition familiale

- Avoir la possibilité d’évoluer grace a une réelle motivation et beaucoup de volonté

- S’engager dans............ pour avoir des perspectives d’évolution professionnelle ET/OU humaine
(formation, expérience, voyage, hiérarchie ‘ : -
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LES 10
COMMANDEMENTS
DE LA MOBILITE

1.  Avec un projet professionnel,
tu partiras

Tu as envie de connaitre de nouveaux horizons.
Tu peux étre aidé par ton conseiller et le
conseiller mobilité de la Mission Locale.
Attention, on ne part pas pour voir !

Tu dois te préparer !

Tu as réfléchi, tu sais si tu pars pour te former
ou travailler. Si tu n’as pas de formation dans le
domaine choisi, tu as fait au moins UN STAGE.

2. Ta destination, tu choisiras

Tu te renseigne sur Internet, sur la ville (plan),

sur les moyens de transport, sur les établisse-

ments...

Si tu as la possibilité, tu pourras choisir une ré-
gion ou habitent des membres de ta famille ou
des proches sur lesquels tu peux compter.

3. Les poches vides, tu ne partiras
pas

Pour ton départ accompagné, tu vas percevoir
des aides publiques, parfois tout de suite, par-
fois il faudra attendre quelques semaines apres
ton départ. Ces aides sont trés intéressantes
mais pas toujours suffisantes.

Prévois de partir avec au minimum une somme
comprise entre 300 et 500€.

Comment ? En essayant de trouver un boulot,
des missions d’intérim, une mission de service
civique, le PACEA avec ton conseiller Mission
Locale.

Et aussi en fonction de ta situation personnelle
et familiale : le Contrat engagement jeunes -
CEJ, le fond départemental d’aide aux jeunes

- FDAJ avec le conseil départemental, le Centre
communal d’action social - CCAS de la Mairie...
Pour constituer un matelas de sécurité !

4. Quelques documents indispen
sables, tu n’oublieras point

C’est une source fréquente de petits ennuis,
lors des premiers temps de vie hors de la Ré-
union. Tu dois gérer des procédures adminis-
tratives simples, mais auxquelles tu n’es pas
habitué. Et il te manque, évidemment le bon
papier.

Pense a faire des photocopies de tous tes



documents, et a les dématérialiser, c’est-a-dire
que tu scannes tous tes documents et tu les
mets sur une clé USB (attention elle peut se
perdre) alors tu te crées aussi un dossier sur
ton mail et tu mets tous tes documents (piece
d’identité, livret de famille, carte vitale, attesta-
tion sécurité sociale, avis d'imposition, justifi-
catif de ressources, certificat JDC, copies des
diplémes, certificat de stage et de travail...)

5. A/l'autonomie, tu te prépareras

Pour la premiére fois, sans doute, tu vas vivre
seul, pour quelques temps, loin de tes proches.
Tu vas sortir de ta zone de confort, de ta bulle
protectrice.

Tu vas découvrir les petites exigences quoti-
diennes, seul ou en collectivité. Tu vas devoir
te débrouiller pour tout gérer. Tout le monde est
passé parla!

Toi, tu vas faire cette expérience a 10 000 km
de chez toi, c’est moins simple.

Il faut y penser avant de partir, demander des
conseils, s’organiser en avance.

6. Attention : a ton budget tu veille-

ras

Quelques économies, les premiéres aides en
poche, la liberté, la tentation est parfois grande
de dépenser plus que raison, lors des pre-
mieres semaines d’installation.

Attention, tu dois désormais gérer ton bud-

get sérieusement, veiller a garder toutes tes
charges fixes, loyers, transport, nourriture, et a
équilibrer les dépenses et les recettes (indemni-
sations + aides + salaires).

Ensuite tu verras pour les loisirs !

7. Prudence tu observeras

Tu t'installes dans un pays, dans une région,
dans une ville ou tu dois prendre de nouveaux
reperes.

Il'y a des endroits a risques partout, ils sont a
éviter. Prends des précautions contre le vol, de
tes moyens de paiements et des documents
officiels.

8. Ta formation ou ton emploi,
Point tu ne démissionneras

Le découragement te guettera peut-étre, avant

qgue tu ne sois bien installé dans ta nouvelle vie.
Accroche-toi, apprends a surmonter les
épreuves les unes apres les autres et dis-toi
bien que ta formation ou ton emploi actuel est le
principal moyen de réussite.

Si tu abandonnes tout de suite, tu perdras le
soutien des organismes qui t'ont accompagné
et tu auras du mal a obtenir de nouvelles aides.

9. De tes problémes, tu parleras

Un petit coup au moral, une difficulté imprévue,
en décalage avec les habitudes du pays, I'éloi-
gnement...

Le plus important, dans ces situations est de
parler.

A tes proches, a tes formateurs, a ton cor-
respondant mobilité, une Mission locale, une
association... Faire part de ses probléemes est
la meilleure fagcon de les résoudre.

10. Ton expérience, tu partageras
Les conseils seront toujours utiles, a un mo-
ment ou a un autre. Pendant |la durée de ta
formation ou de ton contrat de travail, maintient
le lien avec les organismes qui t‘accompagnent,
transmets les documents ou les informations
qui semblent utiles.

Sans le savoir, tu as toi-méme bénéficié de I'ex-
périence de ceux qui sont partis avant toi.

Et tu pourras un jour partager ta propre expé-
rience !
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