
L’OFFRE DE SERVICE AUX EMPLOYEURS

SUR VOS RECRUTEMENTS
UN COUP DE JEUNE



Avec la Mission Locale Sud, activez le potentiel jeune !

On entend toutes
sortes de choses
sur les jeunes et le
travail, la difficulté
à recruter, former,
encadrer…

C’est vrai : recruter un jeune demande un investissement et un
soin particulier. Mais au-delà des généralités, la réalité qui
importe à l’employeur est celle de son secteur, sa localité, son
besoin spécifique… Et cette réalité, les Missions Locales sont les
mieux placées pour la connaître. A vos côtés, elles vous aident à
mettre en oeuvre les solutions humaines, administratives et
financières pour une intégration réussie de vos jeunes recrues.

Un acteur de terrain, implanté sur votre bassin d’emploi, en contact
avec les jeunes de 16 à 25 ans en démarche d’intégration sociale et
professionnelle.

Un conseiller·ère à l’écoute de vos besoins de recrutement, qui vous
informe sur les mesures, aides et dispositifs de formation.

Un appui dans la promotion de vos métiers et votre secteur.

L’opportunité de concrétiser vos engagements RSE  : parrainage,
diversité et inclusion, égalité F/H, lutte contre les discriminations.

Un réseau partenarial : CFA, agences d’intérim, OPCO, France
Travail, Cap Emploi, Resto’Acteurs, DEETS.

LA MISSION LOCALE SUD, C’EST...

chaque année auprès de
+ 1 000 entreprises

partenaires de la MLS sur
volet apprentissage

+ 2 500 stages

+ 70 CFA

en contact par an
+ 8 000 jeunes 

Spécialiste de la jeunesse au sein du Réseau Pour l’Emploi, nous vous accompagnons pour
identifier, préparer et intégrer les talents qui feront votre entreprise de demain.

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/accueil-entreprises


la formation et l’intégration, c’est un investissement.
alors autant sécuriser le processus.

Suivi post-recrutement,

Médiation et aide à l’autonomie (aides à la mobilité, au logement, conseils
administratifs…)

Accompagnement à la mise en œuvre de l’alternance et des formalités

Yovana VENCATASSAMY 
Pôle Dvpt RH - Groupe Excellence

Optimisation des offres d’emploi et recrutement ciblé

Sourcing, pré-sélection et mise en relation avec des
candidats qualifiés

Préparation à l’entretien et à la prise de poste 

Facilitation des démarches administratives

ACCOMPAGNER LA RÉUSSITE
DE VOS RECRUTEMENTS

Nous collaborons avec la MLS pour répondre à nos besoins de
recrutements au sein de E.Leclerc Réunion. Elle nous
accompagne dans le repérage, la préparation et la sélection
des profils. Nous maintenons des liens solides et de confiance
dans un but commun de promouvoir les métiers de la grande
distribution.

“ 

“ 

PRÉPARER

INTÉGRER

RECRUTER

Evaluation de vos besoins en termes de formation,
recrutement et attentes

Conseil sur les dispositifs, modalités de contrats et
financements

Promotion de vos métiers et de votre marque
employeur

Visites et rencontres jeunes-entreprise

https://drive.google.com/file/d/16v5Z4aFDs2-ZoZtszWJI9IgzgJgEoQx6/view


EN 2025

PermanencesLieux d’accueil permanents

Service Emploi
servicemploi@missionlocalesud.com

02 63 00 10 67

entrées en EMPLOI entrées en contrat
d’apprentiossage

misisons intérim
3 803 Dont 1 870

Contact Employeurs :

Site web :
www.missionlocalesud.re

NOS BUREAUX

VENEZ À NOTRE RENCONTRE !
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NOS PARTENAIRES & FINANCEURS

Dont 718
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