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LES THEMATIQUES >  

¶ Notre territoire = territoire, démographie, socio-économie, 

¶ [Ŝǎ т ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ґ emploi, formation, orientation, logement, santé 

(handicap), mobilité, citoyenneté (accès aux droits ; justice ; sports loisirs culture). 

 

LES SOURCES ET REGARDS CROISES >  

¶ Données statistiques nationales / régionales / bassin sud / communes (INSEE, Data 

Emploi, RPC, ARS, CGSS, ORS, Institut Montaigne, INJEP, IBS, Observatoire de la 

délinquance, Fondation pour le logementΧύ 

¶ Chiffres MLS / Imilo (requête BI) 

¶ Regard des administrateurs et professionnels MLS 

¶ Regard des jeunes MLS  

¶ Regard des partenaires MLS : Etat (DEETS), Département, Région, CFA, Agences 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ acteurs de la santé, justice. 

Le regard peut être apporté via un atelier débat, un questionnaire ou des témoignages, un échange, 

des données partagées. 

 

POUR QUOI FAIRE ? >  

¶ Connaitre son territoire : ses forces, ses faiblesses, ses opportunités, 

¶ Connaitre son public jeune : ses attentes, ses besoins, 

¶ Croiser les regards entre jeunes / salariés / administrateurs / partenaires, 

¶ Définir des publics prioritaires, 

¶ Déterminer notre stratégie et plans ŘΩŀŎǘƛƻƴs en cohérence avec le territoire et les 

ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ, dans un projet associatif actualisé, 

¶ !ƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ et les politiques publiques du territoire. 
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Introduction : un diagnostic de territoire partagé, pourquoi et comment ? 

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ Υ ǘŜƭ Ŝǎǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭΦ 

Le Diagnostic de Territoire Partagé (DTP) vise à produire une connaissance fine de la situation 
des jeunes sur le bassin sud de La Réunion. Quelles sont leurs attentes ? Leurs besoins ? 
Quelles ressources le territoire met-il à leur disposition et quels manques persistent ?  

                                               « On ne résout que les problèmes qui sont correctement posés » 

/Ŝǘ ƻǳǘƛƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ 
de la MLSΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ concrètes en direction des jeunes et des employeurs. 

                                                            « Pas de diagnostic sans pronostic » 

tŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇŀǊǘŀƎŞΣ ŎŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ 
ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ƭŀ 
situatioƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ ŦŀǾŜǳǊΦ /Ŝ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀƛƴǎƛ Ł ǘƻǳǎ Υ ŞƭǳǎΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ 
associatifs, et citoyens. 

/Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ǇŀǊǘŀƎŞ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ Ł ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ un panorama qualitatif et quantitatif du 
territoire et de la situation des jeunes du bassin sud de la Réunion. 

Pour objectiver notre approche, il repose sur des données statistiques relevant de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ {ǳd (emploi, métiers, 
formations, santé, handicap, logement, mobilité, culture et loisirs, etc.). Les sources 
proviennent à la fois des observatoires locaux ou nationaux (INSEE, DARES Emploi, 
/D{{Σ !w{Σ wt/Σ Χύ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ LƳƛƭƻΣ Ŏƛōƭŀƴt spécifiquement les 
jeunes inscrits à la Mission Locale Sud. 

Pour donner sens à ces chiffres, ces données sont enrichies par le regard, la parole et 
les observations de terrain des administrateurs, des salariés et surtout des jeunes de 
la Mission Locale Sud (entretiens, enquêtes, focus groupes, ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ etc.). 

!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 
ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ όǎŞƳƛƴŀires, tables rondes, questionnaires, etc.), afin de construire une 
vision commune et partagée. 

tƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ {ǳŘ 
Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ aƛǎǎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ƭΩ!wa[ de la Réunion, 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ŘŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ 
pratiques.  

Enfin, pour identifier les enjeux et les ǇƛǎǘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ qui structurent 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀƴnuel, le diagnostic 
territorial partagé doit être glissantΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire mis à jour de manière continue, en 
fonction des évolutions, et a minima une fois par an. 

 

  



1 ς Un ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ diversifié et administré 

Le Bassin Sud de La Réunion : un ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ǳƴƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ 

[ŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ {ǳŘ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ǎǳŘ ŘŜ ƭΩƞƭŜ ŘŜ ƭŀ wŞǳƴƛƻƴΣ département et région 
ŘΩƻǳǘǊŜ-mer française (DROM) ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭΩƻŎŞŀƴ Indien. Le bassin sud de l'île de la Réunion 
est d'une grande diversité naturelle et culturelle qui accueille une partie du parc national de 
ƭŀ wŞǳƴƛƻƴ ƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭΩ¦b9{/h. Ce territoire s'étend du littoral (80 km 
de côtes) jusqu'aux hauts plateaux, offrant une richesse de paysages et d'activités. Le sud de 
l'île est marqué par son caractère volcanique façonnant des paysages uniques, entre coulées 
de lave, falaises abruptes, et vastes plaines verdoyantes ǇǊƻǇƛŎŜǎ Ł ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Le bassin sud regroupe une grande partie (47%) des habitants des hauts de la Réunion (21% 
ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƞƭŜ ǾƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ Iŀǳǘǎ Ґ ƭΩŀƛǊŜ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ƳŀȄƛƳŀƭŜ Řǳ tŀǊŎ bŀǘƛƻƴŀƭ 
occupant тт҈ ŘŜ ƭΩƞƭŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ .ŀǎǎƛƴ {ǳŘ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Υ мл ŎƻƳƳǳƴŜǎ ϧ н ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ 

Le bassin ǎǳŘ ŘŜ ƭΩƞƭŜ ŘŜ ƭŀ wŞǳƴƛƻƴ regroupe dix communes organisées autour de deux 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŎǊǳŎƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
des communes όǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎΣ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ ƭΩŜŀǳύ : 

1. La CIVIS (Communauté Intercommunale des Villes Solidaires) : La CIVIS regroupe les six 
communes de Saint-Pierre, Saint-Louis, L'Étang-Salé, Cilaos, Les Avirons et Petite-Île.  

2. La CASUD (Communauté ŘΩAgglomération du Sud) : La CASUD regroupe les quatre 
communes du Tampon, Saint-Joseph, Entre-Deux et Saint-Philippe. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Les lƛŜǳȄ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ a[{ 

Rapport Activité 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[9±L9w{ 5Ω!/¢Lhb LIEES AU TERRITOIRE : 

> Permettre aux jeunes de découvrir son territoire et sa culture, atout pour une meilleure insertion, en 

favorisant les actions hors les murs et la médiation par la nature. 

Ҕ tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŀ ƳƛƴƛƳŀ ǎǳǊ ǳƴe échelle communale. La présence sur la zone des Hauts doit être 
confortée notamment à travers notre présence dans les Maisons France Service et dans forums/actions de 
proximité.  

Ҕ bŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭa MLS à travers un travail de 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭǳǎΦ bƻǎ Şƭǳǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ a[{ ǎƻƴǘ ƴƻǎ ŀǇǇǳƛǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ 

pour mettre en lien la MLS avec les politiques publiques des collectivités comme la politique de la ville (11 

QPV côté CL±L{Σ т vt± ŎƾǘŞ /!{¦5ύΣ ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό{ŀƛƴǘ-Louis) et les Cités Educatives (Le Tampon, 

Saint-Louis et Saint-Pierre). 



2 ς Une population jeune importante mais en diminution  

Une population ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜ Χ (Source INSEE) : 

Selon les données Insee au 1er ƧŀƴǾƛŜǊ нлнпΣ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ estimés :  

¶ France = 68 373 433 

¶ Réunion = 885 700 soit 1.3% de la population française, 

¶ Bassin Sud = 317 000 soit 35.8% de la population réunionnaise ou 0.46% de la 

population française. 

Taux de croissance annuel moyen de la population entre 2015 et 2021 :  

CASUD CIVIS Réunion France 

0.9 % 0.1 % 0.4% 0.3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

De manière générale, la population de La Réunion continue à augmenter, mais il y a un ralentissement 

de cette augmentation. Ce ralentissement est dû notamment à un solde migratoire estimé à -3 600 

par an entre 2016 et 2022. Les plus de 60 ans représentent 21% de la population. A noter la forte 

croissance démographique du Tampon et plus globalement des Hauts. 

Χ Ƴŀƛǎ ŜƴŎƻǊŜ jeune (Source INSEE) : 

Les 0-24 ans représentent 28.2% de la population de la France métropolitaine, contre 34.3% pour la 

Réunion au 1er janvier 2024. La population des jeunes âgés de 15 à 24 ans à La Réunion est estimée à 

environ 120 000 dont près de 42 000 sur le bassin sud (estimation 2024) et connait une légère 

diminution notamment dans la zone CIVIS. /ŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ мрκнп représente en moyenne 13.5% 

de la population réunionnaise.  

Commune 
Population 

2015 
Population  

2021 
ҩ 

Pop jeune 
15/24 ans 

2015 

Pop jeune 
15/24 ans 

2021 
ҩ 

Part des 
jeunes 15/24 
sur pop 21 

Nouveaux 
inscrits MLS 

2015 

Nouveaux 
inscrits 

MLS 2021 
ҩ 

Nouveaux 
inscrits 

MLS 2023 

Saint-Pierre 84 603 84 077 -0,6% 12 238 11 500 -6,0% 13.7% 981 928 -5,4% 862 

Saint-Louis 53 524 53 935 0,8% 8 139 7 488 -8,0% 13.9% 671 666 -0,7% 689 

Petite-Ile 12 143 12 617 3,9% 1 317 1 450 10,1% 11.5% 82 97 18,3% 80 

[Ω9ǘŀƴƎ {ŀƭŞ 14 330 13 836 -3,4% 1 723 1 387 -19,5% 10.0% 115 99 -13,9% 109 

Cilaos 5 350 5 390 0,7% 701 572 -18,4% 10.6% 56 50 -10,7% 45 

Les Avirons 11 148 11 434 2,6% 1 357 1 371 1,0% 12.0% 97 69 -28,9% 60 

Total CIVIS 180 558 181 289 0,4% 25 475 23 768 -6,7% 13.1% 2 002 1 909 -4,6% 1 845 

Le Tampon 76 310 81 943 7,4% 11 154 11 579 3,8% 14.1% 731 806 10,3% 744 

Saint-Joseph 37 608 38 807 3,2% 4 704 4 906 4,3% 12.6% 430 363 -15,6% 371 

Saint-Philippe 5 115 5 074 -0,8% 725 606 -16,4% 11.9% 71 77 8,5% 56 

Entre-Deux 6 781 7 105 4,8% 924 841 -9,0% 11.8% 56 53 -5,4% 56 

Total CASUD 125 814 132 929 5,7% 17 508 17 932 2,4% 13.5% 1 288 1 299 0,9% 1 227 

Bassin Sud 306 372 314 228 2,6% 42 983 41 700 -3,0% 13.3% 3 290 3 308 0,5% 3 072 

La Réunion 850 727 871 157 2,4% 122 779 117 263 -4,5% 13.5%     

FRANCE 66 422 469 67 697 091 1.9% 7 800 000 7 983 904 + 2.4% 11.8% 462 000  445 943 -3.5 % 425 000 

Données 2020 



Les jeunes sudistes 15/24 ans représentent 0.5% de la jeunesse française mais 0.75% des jeunes NI 

des Missions Locales de France. 

 

Une forte mobilité résidentielle interne 

La mobilité résidentielle à La Réunion est marquée par des flux importants mais très structurés. Selon 
ƭΩLb{99Σ ŜƴǾƛǊƻƴ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŞƳŞƴŀƎŞ ǊŜǎǘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘǊŜ 
ƳƻƛǘƛŞ ŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƞƭŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƳƻƴǘǊŜ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜΦ [Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ 
ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩLb{99 ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ 
de proximité, très ancrée dans le territoire insulaire. Parmi les personnes ayant déménagé au cours 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ŜƴǾƛǊƻƴ рл Ł рр ҈ ǊŞǎƛŘŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƻƳƳǳƴŜ. Cela signifie que 
la moitié des mobilités sont des déplacements de courte distance, souvent liés à des changements de 
logement, à des évolutions familiales ou à des ajustements de parcours de vie, sans changement de 
bassin de vie. 

Par ailleurs, environ 45 à 50 % des personnes ayant déménagé habitaient auparavant une autre 
ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ƭΩƞƭŜ. Cette part est très significative et met en évidence une forte dynamique de mobilité 
intra-ƛƴǎǳƭŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǘǊŀŘǳƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Υ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 
rapprochement familial, mobilité résidentielle liée au coût du logement, ou encore recherche de 
ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜΦ " ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴΣ ŎŜƭŀ ǊŞǾŝƭŜ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǘǊŝǎ άƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜŎǘŞέΣ 
où les mobilités quotidiennes et résidentielles structurent fortement les trajectoires des habitants. 

Une faible mobilité externe  

Les ŘŞǇŀǊǘǎ ƻǳ ŀǊǊƛǾŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƞƭŜ 
όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎύ ǊŜǎǘŜƴǘ 
relativement faibles dans les flux annuels de mobilité 
résidentielle interne. Ils concernent surtout des situations 
spécifiques, comme les arrivées de nouveaux actifs, les 
mutations professionnelles ou les retours au pays. Ces flux 
externes existent mais restent minoritaires par rapport aux 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ł ƭΩƞƭŜΦ 

Les natifs de La Réunion qui quittent leur île sont pour la 
plupart des hommes jeunes qui partent suivre des études ou 
ŘŞōǳǘŜǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀƛƭƭŜǳǊǎΦ ¦ƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜ 
ŜǳȄ ǊŜǾƛŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ор ŀƴǎΦ Les arrivées et les départs 
se soldent par un déficit de plus de 12 000 personnes âgées 
de 15 à 64 ans depuis 1999, dont environ 80 % sont des 
hommes. 

En revanche, les arrivées et les départs des natifs de France métropolitaine se traduisent par un 
ŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ т рлл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ мр Ł сп ŀƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƘƻmmes et 
ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŀȅŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŞǇŀǎǎŞ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ор ŀƴǎΦ [Ŝǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ 
généralement un niveau de formation élevé et occupent des emplois qualifiés.  



Le flux des natifs de Madagascar et de Maurice est moins 
important, mais la population concernée a tout de même 
ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ р ллл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜǇǳƛǎ мфффΦ [Ŝǎ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ 
sont majoritairement des femmes, généralement plus jeunes que 
les hommes. 

Parmi les ƴŀǘƛŦǎ ŘŜ aŀȅƻǘǘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩhǳǘǊŜ-
mer, arrivées plus nombreuses des natifs de Mayotte notamment 
suite au cyclone Chido. Ceux sont principalement les jeunes qui 
ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘΩŀǊǊƛǾŜǊΦ [Ŝǎ aŀƘƻǊŀƛǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ 
ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ƳşƳŜ Ł 
celui des personnes restées à Mayotte. Ils sont également les 
moins intégrés au marché du travail. Une minorité ne parle pas 
français mais le shimahorai ou le shibushi. 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ Lb{99 ζ LƳƳƛƎǊŞǎ Ŝǘ ŘŜǎŎŜƴŘŀƴǘǎ ŘϥƛƳƳƛƎǊŞǎ - Édition 2023 » fait état de la présence 

ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ нм ллл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ immigrées à La Réunion en 2020. La part de population immigrée à La 

wŞǳƴƛƻƴ ŘŜƳŜǳǊŜ ŀƛƴǎƛ ǇŜǳ ƴƻƳōǊŜǳǎŜΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴ нΣр҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

όŎƻƴǘǊŜ млΣм҈ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ƘƻǊǎ aŀȅƻǘǘŜύΦ /ŜǘǘŜ ǇŀǊǘ Ŝǎǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŜǎsion 

ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ мΣу ҈ Ŝƴ нллф όмр ллл ƛƳƳƛƎǊŞǎύΣ мΣп҈ Ŝƴ мфффΣ Ŝǘ м҈ Ŝƴ мффлΦ [ŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

immigrée de La Réunion est composée en majorité de femmes (62%, proportion stable depuis 2009, 

ŎƻƴǘǊŜ рм҈ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ƘƻǊǎ aŀȅƻǘǘŜύΣ et principalement représentée par des 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩhŎŞŀƴ LƴŘƛŜƴΦ [ŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-5Ŝƴƛǎ Ŝǎǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƳƛƎǊŀƴǘǎΣ ŜƭƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ŜƴǾƛǊƻƴ пл҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƛƳƳƛƎǊŞŜ 

présente à La RéunƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞΦ {ǳƛǾŜƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ Υ {ŀƛƴǘ-Pierre (10%), 

Saint Paul (8%), Le Port (7%), Le Tampon (6%) et Saint André (6%). 

Un total de 634 personnes a signé un CIR en 2023 (dont 70% de femmes), pour 28 dispenses, 

essentiellemŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƳƻǘƛŦ ŦŀƳƛƭƛŀƭ όфс҈ύΦ [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ нс-45 ans 

représente 72% des signataires (14% pour les 46-65 ans, et 12 % pour les 19-25 ans). Les principales 

ƴŀǘƛƻƴŀƭƛǘŞǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎŞŀƴ LƴŘƛŜƴ Υ  aŀƭƎŀŎƘŜ Υ пу҈  /ƻƳƻǊƛŜƴƴŜ Υ он҈  

Mauricienne : 10% Toutes les autres nationalités présentent un taux inférieur à 2%. 

 

Effectif, origines et profils des jeunes qui viennent à la MLS (Source Imilo) 

 

Après avoir frôlé la barre des 4 000 nouveaux inscrits en 2013 et 2014, pic lié au dispositif 

9ƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǾŜƴƛǊΣ ƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ a[{ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ 

depuis 2020 autour des 3 000 nouveaux inscrits annuels. 
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En 2025 όƧǳǎǉǳΩƻŎǘƻōǊŜύ, le jeune vient de lui-même pour 19҈Σ ǎǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩun ami ou de la famille 
pour 33%, suite à uƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ όн0%), de France Travail (12҈ύ ƻǳ ŘΩǳƴ 
autre partenaire (15%). Les médias, les réseaux sociaux ou internet concernent seulement 1% de sa 
venue vers la MLS. 

 

Tendances & évolution de 2017 à 2025 :  

¶ CIO / Éducation nationale affiche une forte croissance indiquant une influence croissante de 
l'Éducation nationaƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ t{!5Σ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ {ǳƛǾƛ Ŝǘ ŘΩ!ǇǇǳƛ ŀǳȄ 5ŞŎǊƻŎƘŜǳǊǎΣ ǇƻǊǘŞŜ 
par la MLS. 

¶ Les démarches personnelles montrent également une augmentation depuis la crise Covid. 
¶ Pôle Emploi / France Travail est en recul, suggérant une diminution progressive de son rôle 

dans l'orientation vers la Mission Locale (44% en 2010 !). [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ [t9 en 2025 
ƴΩŀ Ǉŀǎ ŎƘŀƴƎŞ ƭŀ dynamique. 

 

Avec 869 nouveaux inscrits en 2024, la hausse du nombre et de la part des mineurs à la MLS se 

ŎƻƴŦƛǊƳŜΦ /ŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǎϥŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ŧƛƴ нлнмΣ ŘŜ ƭΩhōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

Mineurs (OFM), qui garantit que chaque jeune de moins de 18 ans soit engagé dans un parcours 

ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŎŜǘ ŜƴƧŜǳΣ ƭŀ a[{ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ 

ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭΩhCaΣ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ 
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et d'assurer un suivi global et continu des mineurs sortis du système scolaire. En 2024, ces derniers 

représentent 28 % des nouveaux inscrits, contre 11 % en 2014. 

Délai ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭŀ a[{ :  

2017       2024 

           

[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ![[9w ±9w{ όt{!5Σ hCaΣ /L{t ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎύ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜ ŘŞƭŀƛ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 

des publics les plus jeunes et les moins formés. Si 45% des plus faibles niveaux mettaient plus de 

deux ans Ł ǾŜƴƛǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ нлмтΣ ƛƭǎ ƴŜ Ǌeprésentent plus que 30% en 2024. 

Depuis 2024 pour Ambition Emploi et 2025 pour Avenir Pro, la MLS intervient dans les lycées 

professionnels du sud pour préparer les lycéens à leur insertion professionnelle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regard de Pierre CEBELIEU, Directeur Adjoint de la MLS 

Lôautonomie des jeunes sôest accrue en 10 ans cela se voit par une augmentation des démarches, 

personnelles comme ®tant lôorigine de la venue, mais aussi par la baisse des jeunes orient®s par FT. 

Cet indicateur traduit que les jeunes sont déjà inscrits à la ML quand FT nous les oriente à travers la 

cotraitance. 

 

La r®duction du temps de latence entre la sortie du syst¯me scolaire et lôinscription ¨ la ML. Le 

l®gislateur ¨ travers la PSAD dans un premier temps et lôOFM dans un second, a permis ¨ la sph¯re 

éducative de découvrir les bienfaits de la ML et la possibilité de passage de relais. 

 

En une d®cennie, les parts se sont quasiment invers®es entre lôorigine de la venue des jeunes via FT 

et via le monde de lôEN. 

 

Enfin et côest un sillon ¨ creuser, lôeffet suppos® des r®seau sociaux restent faible dans lôorigine de la 

venue des jeunes. De deux choses lôune soit notre communication nôatteint pas les jeunes soit ils 

nôutilisent pas ce vecteur ¨ vis®e professionnelle. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regard de Sonia ABROUSSE, référente OFM ς Obligation de Formation des Mineurs 

Pour les jeunes que nous accompagnons, leurs besoins principaux se concentrent sur : 

¶ Un accompagnement sur le long terme : Ils ont besoin de temps pour mûrir et se préparer à 
ƭŜǳǊ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜΦ /Ŝ ŘŞƭŀƛ ǇŜǊƳŜǘ Ł ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƳŀǘǳǊƛǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊΦ 

¶ Un rythme adapté pour lever les freins Υ [Ŝǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŀƭŜƴǘƛǊ ƭŜǳǊ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎǊǳŎƛŀƭ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇƻ ǇƻǳǊ 
surmonter ces obstacles de manière durable. Il faut installer un lieu de ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ 
mettre en lumière le potentiel de chacun, tenir conseil, les amener à faire leur propre choix, les 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

¶ Une mobilisation des parents dès le 1er entretien : la place des parents est fondamentale. Elle 
favorise ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ όǇŜǳǊ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜΣ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ 
autres, stress, etc.) et permet parfois de formuler des idées de projet. Cela modifie également le 
regard mutuel. Les parents, souvent inqǳƛŜǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ 
soutien, encouragement et investissement. Cela aide certains jeunes à découvrir leurs parents 
sous un autre angle, renforçant ainsi leur lien familial. 

¶ Un sas avant le /9W ό/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴe) : lΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ /9W ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ 
étape clé de leur insertionΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǉǳΩŀǳ ōƻƴ ƳƻƳŜƴǘΦ Un sas préalable est 
souvent nécessaire. Les mineurs ne sont pas immédiatement prêts pour intégrer un tel dispositif 
très exigeant. Un travail préparatoire est essentiel pour maximiser leurs chances de réussite. 

¶ 5Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ : Atelier mobilité : pour apprendre à utiliser les 
transports en commun ou vaincre leur appréhension. Atelier sport : pour canaliser leur énergie, 
développer leur confiance en eux, gérer leur stress, et favoriser le lien social.  Atelier théâtre : 
ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻƛΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǳǊ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ 
Un coach ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩhCa : un référent spécifique pour les accompagner dans les étapes clés de 
leur parcours. Atelier de groupe de parole Υ ǇƻǳǊ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ƻǴ 
les jeunes peuvent partager leurs expériences, leurs craintes et leurs espoirs. 

Regard de jeunes mineurs 

Dana : je souhaite t®moigner de lôaide pr®cieuse que jôai re­ue de la part de la Mission 
Locale de La Ravine des Cabris et de ma conseillère OFM. 

Gr©ce ¨ son accompagnement, jôai pu trouver une v®ritable orientation pour mon avenir 
professionnel. Après mes études, je me sentais un peu perdu, ne sachant pas vraiment 
vers quelle branche de métier me diriger. Votre équipe de la Mission Locale Sud et ma 
conseillère OFM a pris le temps de comprendre mon parcours, mes intérêts et mes 
comp®tences, et môa propos® des ateliers pour travailler sur mon CV, mes lettres de 
motivation et pour me pr®parer aux entretiens dôembauche. 

Ce qui môa particuli¯rement marqu®, côest leur disponibilit® et leur bienveillance. Jôai pu 
b®n®ficier de conseils pratiques, mais aussi dôun soutien moral précieux, surtout lors des 
moments de doute. Gr©ce ¨ cet accompagnement personnalis®, jôai aujourdôhui trouv® 
une formation en adéquation avec mes aspirations et je me sens enfin sur le bon chemin 
pour construire mon avenir. 

Je souhaite vous remercier chaleureusement ¨ toute lô®quipe de la Mission Locale Sud de 
La Ravine des Cabris et ma conseillère OFM pour leur aide et leur implication auprès des 
jeunes de la Réunion. Leur soutien fait une vraie différence. 

Océane ; : mon accompagnement était soutenu, agréable, efficace et bienveillant. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

[9±L9w{ 5Ω!/¢Lhb LIEES A LA DEMOGRAPHIE :  

Ҕ !ŘŀǇǘŜǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 

jeunes à accompagner sur les différents sites. 

> Définir les mineurs comme public prioritaire et adapter notre offre de service. 

> Relancer avec le réseau ML Réunion la demande de financement AFPA 16 25 sur la Réunion. 

> Continuer et renforcer la politique ALLER VERS (PSAD ; Repérage numérique, partenariat CFA et OF, 

rupturant TBA), réflexion autour des réseaux sociaux. 

> Conforter le partenariat avec les lycées autour des programmes Ambition Emploi et Avenir Pro. 

> Faire une analyse précise concernant le flux RPE vers la MLS. 

> Prendre en compte le public allophone (évaluer, questionneer et proposer une offre de service adapté)  

 



3ς Une situation économique et sociale difficile avec des disparités fortes 

Un taux de pauvreté très important (INSEE) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Des disparités entre les communes et un public jeune encore plus touchée (INSEE) 

Données 
INSEE 2021 

Niveau de vie 
annuel 
médian 

Part des 
ménages 
fiscaux 

imposés 

Salaire 
net 

horaire 
moyen 
Ŝƴ ϵ 

Taux 
pauvreté 

Taux 
pauvret
é moins 
de 30 
ans 

1er 
décile du 
niveau 
de vie  

9ième 
décile du 
niveau de 

vie  

Rapport  
interdéc

ile  
D9/D1 

Part des 
familles 

monoparent
ales 

Part de 
l'ensembl

e des 
prestation
s sociales 
du revenu   

Saint-Pierre м пто ϵ 33,0% моΣтм ϵ 34,0% 43% у фнл ϵ оу тсл ϵ 4,3 34,6% 15,2% 

Saint-Louis м нто ϵ  24,0% мнΣсн ϵ 43,0% 58% у пфл ϵ ол снл ϵ 3,6 38,6% 22,3% 

Petite-Ile м пно ϵ  30,0% моΣон ϵ 36,0% 45% у ртл ϵ ос птл ϵ 4,3 25,4% 14,7% 

[Ω9ǘŀƴƎ {ŀƭŞ м тлн ϵ  39,0% мрΣмт ϵ 27,0% 45% ф рол ϵ пр стл ϵ 4,8 24,6% 9,5% 

Cilaos м мпу ϵ  18,0% ммΣом ϵ 51,0% ND т сфл ϵ нс сфл ϵ 3,5 31,3% 22,8% 

Les Avirons м стс ϵ  38,0% мпΣсф ϵ 28,0% 36% ф ррл ϵ по лул ϵ 4,5 28,9% 10,3% 

Total CIVIS м пмп ϵ  30,4% ND 36,3% ND у ттл ϵ от лрл ϵ 4,2 33,8% ND 

Le Tampon м оул ϵ  28,0% моΣму ϵ 38,0% 54% у ссл ϵ ор рол ϵ 4,1 29,6% 16,8% 

Saint-Joseph м нст ϵ  22,0% мнΣсн ϵ 43,0% 56% у ннл ϵ ом усл ϵ 3,9 30,2% 20,8% 

Saint-Philippe м нпо ϵ  18,0% мнΣлф ϵ 43,0% ND у пфл ϵ ну тсл ϵ 3,4 28,6% 21,5% 

Entre-Deux м пту ϵ  32,0% моΣтл ϵ 33,0% ND ф пнл ϵ ор офл ϵ 3,8 27,2% 12,7% 

Total CASUD м опо ϵ  26,0% ND 39,3% ND у рпл ϵ оп ннл ϵ 4,0 29,6% ND 

Bassin Sud м оуо ϵ  28,5% моΣон ϵ 37,5% 52% у стл ϵ ор флл ϵ 4,1 32,0% 16,9% 

La Réunion м пно ϵ  31,1% мпΣнс ϵ 36,1% 52% у унл ϵ от уфл ϵ 4,3 33,9% 16,1% 

France Métro м фмт ϵ  53,4% мсΣпл ϵ 14,9% 23% мм мфл ϵ оу нмл ϵ 3,4 24,7% 11,7% 

Avec 37.5% des ménages fiscaux en dessous du seuil de pauvreté, le bassin sud se situe légèrement 
au-dessus de la moyenne régionale (35.6%) mais à plus du double de la moyenne nationale (14.4%). Si 
ƻƴ ǊŜƎŀǊŘŜ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ол ŀƴǎΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƳŞƴŀƎŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄ en situation de pauvreté. Le niveau 
de vie médian régional est inférieur de 30% par rapport au niveau national. La part plus grande des 
prestations sociales ne parvient pas à diminuer cet écart, rendu encore plus sensible avec le facteur 
des prix plus élevés à la Réunion (9% globalement et ƧǳǎǉǳΩŁ от҈ ǇƻǳǊ ƭΩalimentaire) et la proportion 
plus grande des familles monoparentales όҌмл ǇƻƛƴǘǎύΦ [ΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊƛŎƘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇŀǳǾǊŜǎ 



est également plus prononcé. Les riches réunionnais sont aussi riches que les riches métropolitains, 
par contre les pauvres sont plus pauvres. 

De manière générale, les indicateurs socio-économiques pour le Sud affichent des résultats 
légèrement plus bas que ceux de La Réunion. Cependant, on pourrait distinguer 4 catégories de 
communes :  
 

¶ 1ère catégorie avec ƭΩ9ǘŀƴƎ {ŀƭŞ Ŝǘ ƭes Avirons où la population semble avoir une situation 
socio-économique nettement meilleure ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ du sud et de la Réunion (27% taux 
pauvreté en moyenne mais quand même 41% chez les moins de 30 ans).). 

¶ 2ème catégorie avec Saint-Pierre, Petite-Ile et Entre-Deux qui sont dans une situation 
intermédiaire avec des résultats légèrement au-dessus de la moyenne régionale (34% taux de 
pauvreté en moyenne). 

¶ 3ième catégorie en deçà de la moyenne régionale avec les communes des Hauts côté CASUD : 
Le Tampon, Saint-Joseph, Saint-Philippe et la commune de Saint-Louis côté CIVIS. Le taux de 
pauvreté moyen sur ces 4 communes atteint 42% avec 56% chez les jeunes de moins de 30 
ans ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘΩǳƴ ŦƻȅŜǊ ŦƛǎŎŀƭΦ 

¶ 4ième catégorie avec la commune de Cilaos qui explose par le bas tous les indicateurs avec 
notamment un taux de pauvreté à 51%. 

 
 

¼ des réunionnais dépend du RSA (Chiffres Clés DEETS 2023) 

 
Avec près de 100 000 foyers bénéficiaires du RSA pour 230 000 habitants concernés, cΩŜǎǘ un 
habitant sur 4 qui dépend de ce revenu. Plus de la moitié des bénéficiaires sont dans le dispositif 
ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ р ŀƴǎΣ мс҈ ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ мл ŀƴǎΦ [Ŝǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǊǳǊŀƭŜǎΣ Řŀƴǎ ƭΩ9ǎǘ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ {ǳŘΣ 
comptent la part de bénéficiaires la plus élevée. 
 

 
 



 
 

En 2024, la croissance économique de la Réunion marque le pas (INSEE) 

 

A la Réunion, après un ralentissement durant la crise sanitaire COVIDΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƞƭŜ Ŝǎǘ 
repartie à la hausse en 2021 (PIB à +6,7 % ; 13 300 emplois salariés supplémentaires ; 20% de créations 
ŘΩŜƴǘreprises en plus).  
 
En 2022, la croissance ralentie et La Réunion connait sa plus forte inflation depuis 30 ans (+3.6%) 
temporisée en parallèle par un emploi dynamique et des hausses des salaires et des prestations 
sociales. 
 
9ƴ нлноΣ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǳƴƛƻƴƴŀise fait preuve de résilience malgré un contexte national et 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ Υ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ ŎƻƴǘŜƴǳŜΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
ǇǊƻƎǊŜǎǎŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜǳǊ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎΩŜǎǎƻǳŦŦƭŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƛƎƴŀǳȄ ŘŜ 
ralentissement apparaissent τ activité bancaire en baisse, recul de la construction, hausse des 
ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ǊŜǇƭƛ τ dans un paysage économique 
globalement contrasté. 

En 2024, la croissance de La Réunion ralentit fortement : le tL. ƴΩŀǳƎƳŜƴǘŜ ǉǳŜ ŘŜ лΣр ҈Σ ōƛŜƴ Ŝƴ 
dessous du niveau national, porté principalement par une consommation des ménages contenue par 
ǳƴŜ ƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞƭŜǾŞŜ Ŝǘ ǳƴ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ Ŝƴ ŦŀƛōƭŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ 
ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƘǳǘŜΣ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǎŜ ŘŞƎǊŀŘŜΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ ǎǘŀƎƴŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 
agricole recule (Cyclone Belal)Σ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ ŜƴŎƻǊŜ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ Ƴƻƛƴǎ 
ǉǳΩŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘΦ 
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Carte économique de la Réunion 

 

 

 



Une terre de PME / TPME avec quelques grands groupes  

Le tissu économique 
réunionnais repose très 
majoritairement sur un 
maillage dense de TPE et 
PME, qui constituent 
ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ 
employeurs du 
territoire. Les 
entreprises de plus de 10 

salariés ne représentenǘ ǉǳΩŜƴǾƛǊƻƴ р ҈ Řǳ ǘƛǎǎǳ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƭƻŎŀƭΣ ǘǊŀŘǳƛǎŀƴǘ ǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ 
fortement atomisée et de proximité. Parallèlement, quelques dizaines de grands groupes structurent 
ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩƞƭŜ Ŝǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ Ł ŜǳȄ ǎŜǳƭǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ économique et 
ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞΦ tǊŞǎŜƴǘǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ƭŜ .¢tΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ 
ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΣ ŎŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇƻƛŘǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ 
ŘΩǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǊŞǳƴƛƻƴƴŀƛǎΦ 

Cette dualité se retrouve également dans les pratiques de recrutement et de gestion des ressources 
humaines. Les grands groupes disposent généralement de services RH structurés, engagés dans des 
politiques de recrutement plus formalisées et davantage sensibilisés aux évolutions sociales, aux 
ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŦƛŘŞƭƛǎŀǘƛƻƴΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜǎ 
TPE et PME reposent souvent sur des dirigeants aux fortes compétences techniques ou 
ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ƻǳ ŘΩŀǇǇǳƛ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ wIΣ 
ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

 

Les secteurs d'activité économique à la Réunion 

Voici la répartition des principaux secteurs économiques à La Réunion, basée sur les données les plus 
récentes : 

¶ Services marchands : Environ 40% de la valeur ajoutée totale, incluant le commerce, la 
restauration, et les services aux entreprises. 

¶ Administration publique, enseignement, santé et action sociale : Environ 30% de la valeur 
ajoutée. 

¶ Construction : Environ 10% de la valeur ajoutée. 

¶ Agriculture, sylviculture et pêche : Environ 5% de la valeur ajoutée. 

¶ Industrie : Environ 5% de la valeur ajoutée. 

¶ Tourisme : Bien que difficile à quantifier précisément, le tourisme est un secteur clé, contribuant 
indirectement à plusieurs autres secteurs. 

Ces chiŦŦǊŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǳƴƛƻƴƴŀƛǎŜ . 
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Des jeunes MLS impactés par la vie chère (regard du Pôle social de la MLS) 

LΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀ ƛƳǇŀŎǘŞ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳent celle des 

plus vulnérables, avec faibles ressources. Les jeunes de la MLS ne sont pas épargnés. Nous relevons 

ŀƛƴǎƛ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ł ǇƻǳǾƻƛǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [Ŝ CƻƴŘǎ 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎΣ Ŝǘ ƭŜ ŦƻƴŘǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎƻƴǘ ŀǎǎǳǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł 

ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ мт9 FDAJU ont bénéficié 

à des jeunes. 392 ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ Řǳ CƻƴŘǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ en 2024 via tickets services et transports. 

Cela a pu leur permettre de continuer ou démarrer une action dans de bonnes conditions. La majorité 

ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ, aux 

équipement et repas. 

La présence des Travailleurs sociaux, CESF a permis de commencer une réflexion sur 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳŘƎŜǘΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŘŜ ƳƻƴǘŞŜ 

des prix, il importait en effet aux travailleurs sociaux de proposer lors de leurs entretiens individuels 

aux jeunes des infos conseils et astuces sur le budget, de les sensibiliser sur des conduites et ou modes 

ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ƴƻƛƴǎ ŎƻǳǘŜǳǎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΦ 

Les outils relatifs aux aides directes tels que les colis alimentaires, les tickets services restent des 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł ŀŎǘƛƻƴƴŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ǊŀǇƛŘŜ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ travailleur social 

(тн ƧŜǳƴŜǎ ƻǊƛŜƴǘŞǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ нлнпύΦ A noter également le travail fait 

autour de la ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƳŜƴǎǘǊǳŜƭƭŜ όмсп ƧŜǳƴŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ Ǿǳǎ ŀǘǘǊƛōǳŜǊ ǳƴ ƪƛǘ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜύΦ 

 

 

 

 

 



 

 

hƴ ƴƻǘŜ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘŜ ŦƻǊǘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩşǘǊŜ ǎƻǳǘŜƴǳ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ; gestions de budgets 
et aides financières ; logement et mobilité. 

 

 

 

 

 

 

  

[9±L9w{ 5Ω!/¢Lhb LIEES A LA SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 

Ҕ !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ /9W κ t!/9!Φ 

> Renforcer les aides à la subsistances (colis alimentaires, tickets service, prêt) et à la mobilité 

notamment dans les communes les plus touchées. 

> Continuer à proposer des ateliers budgets, économie au quotidien, cuisine zéro déchet,  

> Développer un accompagnement adapté aux jeunes parents isolés. 

> La structuration particulière du territoire implique des enjeux différenciés en matière de 

ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ wI Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ¢ta9 Ŝǘ 

les grands groupes 



4ς [ΩŜƳǇƭƻƛ  

À La Réunion, seule une personne sur deux en âge de travailler occupe un emploi (INSEE) 

 En 2024, à La Réunion, 52% des personnes âgées de 
15 à 64 ans ont un emploi au sens du BIT soit 
5 Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ нлмфΦ  

LΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎ ǎŜ maintient : en 
2024, 49 % des femmes de 15 à 64 ans ont un 
emploi, contre 55 % des hommes de cet âge, soit un 
écart de 6 points. 

[ΩŞŎŀǊǘ avec la métropole reste fort avec 17 points 
ŘΩŞŎŀǊǘ ό69%). 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мр Ł нф ŀƴǎ Ŝǎǘ ŘŜ 
33% à la Réunion. 

 

À La Réunion, en нлнпΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŀǳ ǎŜƴǎ Řǳ .ǳǊŜŀǳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ό.L¢ύ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ŝƴ 
moyenne à 17 % de la population active. Il oscille entre 17 et 20 % depuis le 4e trimestre 2020, à un 
niveau bien en deçà de sa valeur de fin 2018 (24 %).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

£volution du taux dôemploi 

par sexe de 2014 à 2024 

 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/7935957?sommaire=7936570#definition-18


Un taux de chômage national des jeunes qui demeure élevé depuis 40 ans (INSEE - Eurostat) 

Le taux de chômage des 15-24 ans en 
France ǎƻǳǎ ƭΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ passe 
de 20,8 % fin 2018 à 16,9 % fin 2022. 
Toutefois, dès la fin 2023, le taux de 
chômage des jeunes en France remontait à 
pour atteindre 18.8% en 2024 et 18.5% en 
juillet 2025. 

Dans l'Union Européenne à 27, la France fait 
figure de très mauvais élève pour le 
chômage des 15-24 ans puisqu'elle se 
classe au 22ème rang (moyenne UE : 
15,2%). 

 

Et qui reste très élevé à la Réunion (INSEE) 

En 2024, le taux de chômage des jeunes de 
15 à 24 ans à La Réunion est particulièrement 
élevé. Au troisième trimestre 2024, ce taux 
était de 35,3 %. 

 

 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/8187337
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8187337


 

Deux fois plus de jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation quΩen moyenne nationale (INSEE) 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řes jeunes à la Réunion est de 29%. 

  

 

 

 

 

 

 

Données par communes (INSEE) 

 

 

 

 

 

 

Données IMILO ς wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнп 

Données INSEE 2021 
 

Taux d'emploi chez 
les personnes  
de 15 à 64 ans 

Taux de chômage 
chez les personnes 

de 15 à 64 ans 

Taux d'emploi chez 
les personnes  
de 15 à 24 ans 

Taux de chômage 
chez les personnes 

de 15 à 24 ans 

Saint-Pierre 49% 31% 20% 48% 

Saint-Louis 43% 34% 20% 48% 

Petite-Ile 50% 28% 22% 46% 

[Ω9ǘŀƴƎ {ŀƭŞ 54% 26% 18% 50% 

Cilaos 45% 37% 25% 47% 

Les Avirons 56% 24% 18% 48% 

Total CIVIS 48% 31% 20% 48% 

Le Tampon 47% 32% 22% 45% 

Saint-Joseph 41% 40% 19% 54% 

Saint-Philippe 41% 41% 17% 57% 

Entre-Deux 52% 29% 22% 49% 

Total CASUD 46% 35% 21% 48% 

Bassin Sud 47% 32% 20% 48% 

La Réunion 48% 30% 20% 47% 



La définition du chômage au sens du recensement diffère de celle du 
BIT. Le chômage au recensement est plus élevé que le chômage au 
sens du BIT, car les personnes inactives ont tendance à se déclarer 
au chômage alors qu'elles ne répondent pas à tous les critères du 
BIT (être sans emploi une semaine donnée, être disponible dans les 
2 semaines, avoir cherché activement un emploi dans les 4 dernières 
semaines). 

 

 

 

 

 

Un choix professionnel restreint et genré pour les jeunes (IMILO 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le commerce et la restauration concernent les deux genres, puis nous avons des domaines et 
des métiers très genrés : esthétique, petite enfance et secrétariat pour les femmes, bâtiment, 
logistique et mécanique pour les hommes. 

[ŀ ta{at ǊŜǎǘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
projet professionnel : 2 885 PMSMP réalisées en 2023 auprès de 1 579 entreprises. 



 

 

Les opportunités professionnelles offertes aux jeunes sur le marché du travail sont limitées, comme 
en témoigne le fait que seulement 10 métiers concentrent 50 % des embauches. Cela reflète une 
concentration des recrutements dans un nombre restreint de secteurs ou de professions, réduisant la 
diversité des choix disponibles Ŝǘ ƭƛƳƛǘŀƴǘ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ƴƻƛƴǎ 
représentés, mais tout aussi essentiels pour le développement économique et social. 

 

 Le profil de ƭΩŜƳǇƭƻƛ : sexe, diplôme et maturité (IMILO 2024)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŀŎŎŝŘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǾŜŎ ǇǊŜǎǉǳŜ 
10 points ŘΩŞŎŀǊǘ sur ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ a[{Φ  
[Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ƛƴŦƭǳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŃƎŜΣ ƳŀǊǉǳŜǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ ŘŜ ƳŀǘǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŦŀŎƛƭƛǘŜ 
ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 



[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ře la précarité (IMILO 2024) 

 

Avec la réforme de l'apprentissage et le plan de relance national « 1 jeune, 1 solution », les 
ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ōƻƴƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ƘŀǳǎǎŜ 
ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όҌтр҈ ŘΩŀǇǇǊentis entre 2019 et 2023 sur les jeunes de la 
Mission Locale Sud). A noter un taux de rupture de plus de 30% ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

L'accès à l'emploi des jeunes restent toutefois très précaire. Le CDI est une exception pour 
les jeunes inscrits à la Mission Locale Sud (6% des jeunes accédant à un emploi en 2024) 
alors que l'apprentissage devient majoritaire avec 66%. Les CDD et l'intérim viennent 
compléter le tiers manquant. 
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[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ depuis le 8 mars 2026 ŎΩŜǎǘ :  

¶ 5 ллл ϵ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎƛ ŘƛǇƭƾƳŜ ǇǊŞǇŀǊŞ ғҐ .!/Φ 

¶ рлл ϵ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ όǎǳǎǇŜƴŘǳŜύ 

¶ 1 127 formations pour 181 sites de formations et 170 CFA certifiés Qualiopi 

¶ Près de 70 CFA conventionnés avec la MLS 



[Ŝ ǊŜƎŀǊŘ ŎǊƻƛǎŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ /C! ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ (Mission Apprentissage 11 décembre 
2025 + Kap On Boarding) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Constats des CFA :  

¶ Tuteurs en entreprise pas assez formé, 

¶ Pas assez de sécurisation administrative du contrat et du rôle chacun,  

¶ Intégration en entreprise souvent difficile pour le jeune, pas assez préparé des deux côtés, 

¶ Mauvaise appropriation des offres de service des OPCO à destination des jeunes et des entreprises. 

¶ Discrimination toujours présente (Sexuée, grossesse, mère de famille, grossophobie), 

¶ Beaucoup de CFA sur le marché, forte négociation des entreprises, voire « chantage », 

¶ Absence en formation car apprentis retenus en entreprise, 

¶ Fort taux de ruptures (40%) notamment chez les apprentis les plus jeunes, 

¶ !ǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ  

¶ Site internet : trop de bugs pour renseigner les offres (déconnexion en plein saisie) 

¶ 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ta{at ǎƛ ƭŜ /L{t ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ƻǳ ǎƛ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ƧǳƎŞŜ 
défaillante. 

¶ Demande de communication sur les abus éventuels (ex. trop de PMSMP, absence de contrats). 

¶ Job dating en CFA : avis très positif, présence des employeurs appréciée. 

¶ Afterwork : à développer. 

¶ Forums : utiles pour la pub du CFA, mais pas pour constituer un vivier de candidats. 

¶ ¢ǊƻǇ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞǎΣ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŞǘŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

¶ Evènement avec support sport fonctionne bien (SVE, Parcours Sport). 

Perspectives partenariat / outils 2026 : 

¶ Rencontres Mission Apprentissage avec partenaires externes sur sujets ciblés : priorité santé mentale, 
Génération Z et mobilité intra insulaire. 

¶ Partager un calendrier prévisionnel des événements sur le Bassin Sud. 

¶ Intervention de France Travail pour un point sur le fonctionnement RPE. 

¶ Amélioration du site internet pour la gestion des offres partenaires. 

¶ [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ a[{ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎǳǊ LCΦ 

¶ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ en emploi et les bonnes pratiques côté jeune et côté entreprise 

¶ !ƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōǊŀƴŎƘŜǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ 

¶ tƭǳǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ /L{t ς CFA. 
 



 

Des contrats à temps partiel pour ¼ des jeunes hommes et 1/3 des jeunes femmes (INSEE 2021) 

 

Les contrats à temps partiels représentent environ 30% des jeunes salariés à la Réunion 
contre seulement 20% en métropole. 

Que disent les jeunes de la MLS ? (Questionnaire des besoins) 
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On peut constater un ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ formulé par 2/3 des jeunes, avec un quart 
des jeunes qui déclarent cet accompagnement indispensable. 

Derrière ce mot accompagnement, on retrouve la préparation aux techniques de recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ-CFA-Intérim et un soutien fort pour 
développer la motivation et la maintenir face aux refus ou au non réponse des employeurs 

 

Lors de regards 
croisés jeunes / 
employeurs en 

partenariat avec 
ƭΩht/h 

Uniformation, les 
jeunes pensaient 
ǉǳŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 
était le premier 

critère regardé par 
un employeur alors 
que ceux-ci pensent 

ŘΩŀōƻǊŘ Ł ƭŀ 
motivation. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[9±L9w{ 5Ω!/¢Lhb [L99{ ! [Ω9at[hL 

> Travailler autour de la diversification des métiers. 

> Continuer le partenariat avec les CFA sur le recrutement mais aussi autour du maintien en emploi.  

> Sensibiliser les employeurs sur la qualité des contrats proposés (précarité, temps partiel), le suivi des 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ŀŘŀǇǘŜǊ Ł ŎŜǘǘŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ½Φ 

> Travailler autour des stéréotypes tant du côté des jeunes que des employeurs (regards croisés). 

> Développer le Aller vers des entreprises et CFA pour créer le lien de confiance et développer la 

ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ό/± ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύΦ 

9ƳǇƭƻȅŜǊ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ŘŜ ƭŀ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ½ ŎΩŜǎǘ :  

+ Créer un cadre de travail flexible ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩéquilibre vie perso vie pro et permettant un certain 

ŘŜƎǊŞ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΦ 

+ Donner du sens au travail Υ ŀǊǊşǘŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ζ brute », expliquer la finalité des tâches, développer un 

management horizontale ouvert aux échanges, aux retours réguliers et reconnaissant les efforts réalisés.  

+ Promouvoir une ambiance de travail inclusive et bienveillante : valoriser la diversité, créer des espaces de 

dialogues, favoriser le bien être physique et mental, proposer des activités hors professionnel. 

- Eviter ƭΩŜƴƴǳƛ Υ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴŎŜΦ  

- Eviter le stress, la surcharge de travail et les mauvaises relations professionnelles, sources de démission.  

Les zoomers viennent pour le salaire et le coƴǘŜƴǳ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǊŜǎǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǇǊƻ ǇŜǊǎƻΦ 



5ς [ΩŞducation et la formation : 

Un niveau de qualification initiale général faible (INSEE) 

 

Un accès plus réduit à la formation professionnelle (INSEE déc 2025) 

A même caractéristique identiques, on se forment moins à la Réunion par rapport au niveau 
national. Ceci est du en partie au niveau de diplôme plus faible, au chômage élevé et à la 
ŦŀƛōƭŜǎǎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ŎŀŘǊŜǎΦ 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  

¶ REGION REUNION : PRF / AMI / PASS FORMATION 

¶ FRANCE TRAVAIL : AFC / AIF / POE  

¶ OPCO : POA 

 

 



[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ a[{ όLaL[h wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнпύ 

 

 

 



Apprentissage : hausse du nombre ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ et élévation du niveau de diplôme préparé 
(INSEE nov 2025). 

{ƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ŎǊƛǎŜ 
ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΦ [ŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŞŜ ŜƴŎƻǊŜ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 
national Υ ŜƴǘǊŜ нлму Ŝǘ нлнпΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎƛƎƴŞǎ Ŝǎǘ ƳǳƭǘƛǇƭƛŞ ǇŀǊ Ŏƛnq, une 
ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǉǳΩŜƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 

/ŜǘǘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ŞƭŞǾŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ǇǊŞǇŀǊŞΦ 9ƴ 
2023, quasiment un apprenti sur deux prépare un diplôme de niveau supérieur au baccalauréat alors 
ǉǳΩŜƴ нлмуΣ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ǇǊŞǇŀǊŀƛǘ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ /!tΦ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ 
ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎŜ ŦŞƳƛƴƛǎŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une offre de formation en alternance en forte expansion et de plus en plus accessible 

La montŞŜ Ŝƴ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎŀƴǎ 
ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ м ллл ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 
sont proposées, couvrant un large spectre de niveaux de qualification et de secteurs professionnels. 
/ŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /C!Σ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ǳƴ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ 
Ǉƭǳǎ Ŧƛƴ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Ł ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΦ [ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ƳŀƧŜǳǊ 
ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘƛǇƭôme, plus lisible, plus diversifiée et mieux ancrée dans les réalités locales. 

  



La demande des jeunes de la MLS (Questionnaire Jeunes décembre 2024). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

[9±L9w{ 5Ω!/¢Lhb LIEES A LA FORMATION 

> Consolider les outils présentant les formations disponibles aux jeunes et aux CISP 

> Organiser des ateliers « Formations » ou autour des secteurs en tension, 

Ҕ wŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩhC Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀǘŜŀǳȄ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ  

Ҕ {ŞŎǳǊƛǎŞ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όwŞŦŝǊŜƴǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƎǳƛŘŜ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ) 

> Accompagner individuellement tout au long du parcours formation (point régulier, lever des freins) 

> Consolider les partenariats (OF, CFA, Région Réunion, France Travail, OPCO) 

> Mobiliser les financeurs pour des formations adaptées (faible niveau, mineurs, FOAD, compétences 

transversales : savoir être, gestion du temps, communication, sport & culture, préparation aux tests et concours) 

Ҕ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝƴ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΦ 

 



6ς Le logement 

Un territoire confronté à une forte tension immobilière 

Le bassin Sud se caractérise par une situation de logement particulièrement tendue. 
Les loyers y sont plus élevés que la moyenne nationale au regard des revenus, avec un parc dominé 
par le privé et une offre sociale insuffisante pour absorber les demandes des jeunes. 
La Réunion compte près de 28 000 demandes de logement social en attente όǘƻǳǘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜύΣ 
dont une part croissante de jeunes.  Le Sud, marqué par une démographie jeune et par une précarité 
économique forte, voit une augmentation des situations : hébergement précaire, cohabitation subie, 
dépendance familiale, voire expulsions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Un public jeune exposé à une grande vulnérabilité résidentielle 

Les jeunes accompagnés présentent des situations multiples : 

¶ {ǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘébergement familial contraint (cohabitation faute de moyens). 
¶ Forte précarité financière : 70 % des jeunes accompagnés disposent de ressources 

inférieures au SMIC ou sans revenu. 
¶ !ōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘ ƻǳ ŘΩƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ƭƻŎŀǘƛŦ, frein majeur pour le parc privé. 
¶ Sƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ : jeunes sortant de placement, ruptures familiales, violences 

intrafamiliales, expulsions, maternité précoce. 
¶ Difficultés administratives : non-recours au DALO, méconnaissance des dispositifs type 

VISALE, aides Loca-Pass, APL. 
¶ Mobilité contrainte Υ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘΣ ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ 
ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 

Un écosystème logement présent mais saturé 

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ {ǳŘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎΣ Ƴŀƛǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŦƻǊǘŜ : 

¶ Bailleurs sociaux (SIDR, SHLMR, SODEGIS, SEMAC) : parc limité et taux de rotation faible. 
¶ SIAO / CHU ς CHRS : flux importants, manque de places, saturation permanente. 
¶ FJT (Foyers de Jeunes Travailleurs) / Résidences sociales : solutions adaptées mais 

insuffisantes pour répondre aux demandes. 
¶ {ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ souvent éloignées ou temporaires. 
¶ Collectivités (CIVIS, CASUD) : programmes en cours mais livraisons lentes face à la demande. 
¶ Associations (AJMD, AHI, Croix-wƻǳƎŜΧύ Υ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŜǎǎŜntiel, mais dispositifs 

limités en capacité. 



aŀƭƎǊŞ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ǊŜǎǘŜ en décalage avec les besoins réels, notamment pour 
les 16ς25 ans. 

Une Mission Locale plus engagée dans la sécurisation ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ des jeunes 

Face à la difŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŀ a[{ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ  

¶ Diagnostic social et résidentiel systématisé dès les premiers entretiens. 
¶ Accompagnement aux démarches : DALO, inscription locative, dossier unique, aides 

financières, ouverture de droits CAF. 
¶ Mobilisation des dispositifs jeunes : VISALE, APL, FSL, aides régionales. 
¶ Partenariats opérationnels avec bailleurs sociaux et privés (agence soleil), FJT, associations 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ {L!hΦ 

¶ Accès ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ǿƛŀ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ (contrats aidés, alternance, mobilité vers 
ƭΩŜƳǇƭƻƛύΦ 

¶ Actions collectives sur les compétences logement (budget, gestion du logement, droits et 
devoirs du locataire) > Action AIS ALEFPA 

La Mission Locale Sud agit comme pivot entre le jeune, les institutions, les bailleurs et le secteur 
social. 

 

 

 

 

 

Regard du partenaire Fondation pour le logement.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

Une personne domiciliée sur 5 est à la rue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plus de 140 000 Réunionnais souffrent de mal-logement ou d'absence de logement, 
dont environ 1 000 à la rue, 30 000 sans logement personnel, 75 000 dans des 
conditions très précaires (sans eau chaude, douche ou WC intérieurs), et 34 000 en 
surpeuplement accentué. 

Au-delà de ce noyau dur, quelque 200 000 personnes supplémentaires sont fragilisées par des 
conditions de logement dégradées, avec des impacts sur la santé, la vie familiale et le budget. Au 
total, près de 4 Réunionnais sur 10 sont touchés par cette crise, contre 2,4 sur 10 en France 
métropolitaine τ soit une situation près de deux fois plus grave qu'à l'échelle nationale. 

 

 

 

*  

 

 

  

[9±L9w{ 5Ω!/¢Lhb LIEES AU LOGEMENT 

> Renforcer la prévention des ruptures (accompagnement budgétaire, gestion administrative, médiation 

familiale). 

> Multiplier les partenariats avec le parc privé, grâce à VISALE, intermédiation locative, bail glissant. 

> Mieux flécher les situations complexes vers le SIAO et les dispositifs spécialisés. 

> Renforcer la coordination avec les bailleurs sociaux et SAIO ǇƻǳǊ ŦƭǳƛŘƛŦƛŜǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ et 
ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ aux jeunes en insertion Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŀǳȄ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴΦ 

https://www.fondationpourlelogement.fr/wp-content/uploads/2025/06/synthese-eclairage-regional-la-reunion-2024.pdf


7- La santé 

Etat de santé de la population : particularités locales et défis persistant (ORS Réunion) 

[ΩŞǘat de santé de la population réunionnaise présente des particularités liées aux 
caractéristiques socio-ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩƞƭŜΦ Le taux de 
ƳƻǊǘŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩƞƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ сΦс ҉, taux bien inférieur à la métropole (9.8 ҉) en raison de la 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜ ŘŜ ƭΩƞƭŜΦ Bien que des progrès significatifs aient été réalisés ces dernières 
ŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 
soins, certains défis persistent.  

 

 

La Réunion est particulièrement touchée par les maladies chroniques telles que le diabète, 
ƭΩƘȅǇŜǊǘŜƴǎƛƻƴ ŀǊǘŞǊƛŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩƻōŞǎƛǘŞ (28 % des adultes), avec des prévalences bien supérieures 
à celles observées en métropole. En 2021, la prévalence du diabète connu chez les adultes 
réunionnais de 18 à 85 ans était de 13,6 %, soit plus du double de celle de la métropole (5,7 
%). Ces pathologies sont souvent exacerbées par des habitudes alimentaires inadaptées et 
une sédentarité croissante.  

Les troubles de santé mentale, notamment liés à la précarité, Ł ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ et à lΩǳǎŀƎŜ 
de substance, sont également en hausse, mais demeurent insuffisamment pris en charge en 
raison du manque de structures spécialisées. 



Par ailleurs, la santé périnatale reste préoccupante à la Réunion, avec des taux deux fois  plus 
élevés ǉǳΩŜƴ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜ de naissances prématurées (9,08 ҉) et de mortalité infantile (6,7 ҉), 
ōƛŜƴ ǉǳŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘΦ  

La couverture vaccinale est globalement satisfaisante, mais des épidémies de maladies 
ǾŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜǎ όŘŜƴƎǳŜΣ ŎƘƛƪǳƴƎǳƴȅŀύ ǊŀǇǇŜƭƭŜƴǘ ƭŀ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƞƭŜ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ 
climatiques et environnementaux.  

Enfin, les inégalités territoriales Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
ȊƻƴŜǎ ŘŜ ƭΩƞƭŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ dans les Hauts, nécessitent une attention particulière pour garantir 
une égalité de prise en charge. 

Une oŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎƻƛƴ conséquente mais inégale (ORS Réunion) 

 

¦ƴŜ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎƻƛƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ notamment pour les communes des hauts. 
5Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎƻƛƴ Ł ǊŜƭŀǘƛǾƛǎŜǊ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǊŞŜƭƭŜǎ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƞƭŜΦ 

 

41 % de la population du bassin sud est couverte par la CSS - Complémentaire Santé Solidaire 
(10.5% France entière). 

  

 


