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Le regard peut étre apporté via un atelier débat, un questionnaire ou des témoignagashange
des donnéepartagées.

POUR QUOI FAIRE

1 Connaitre son territoire ses forces, sdaiblesses, ses opportunités,
1 Connaitre son public jeuneses attentes, ses besoins,
1 Croiser les regards entre jeunes / salariés / administraépartenaires,
1 Définirdespublics prioritaires
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Introduction : un diagnostic de territoire partaggourquoi et comment ?
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Le Diagnostic de Territoire Partagé (DTP) vise a produire une connaissance fine de la situation
des jeuns sur le bassisud de La Réunion. Quelles sont leurs attentes ? Leurs besoins ?
Quelles ressources le territoire mita leur disposition et quels manqupsrsistent ?

=) . On ne résout que les problémes aqnt correctement posés
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) « Pas de diagnostic sans pronostic
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associatifs, et citoyens.
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territoire et de la situation des jeunes dhassin sud de la Réunion.

Pour objectiver notre approche, il repose sur des données statistigelesant de

f QSyaB§a&ft &K YLJA RQA Y ( SNIBSYy (di(@nploi, Ridtiers, I a A &
formations, santé, handicap, logement, mobilité, culture et loisirs, etc.). Les sources
proviennent a la fois des observatoires locamxnationaux (INSEE, DARES Emploi,

I D{{Z 'w{Z wt/ X X0 Si RS vy 2ispéhfigdehenilesYS RQ
jeunesinscrits aa Mission Locale Sud.

Pour donner sens a ces chiffres, ces données sont enrichies par le regard, la parole et

o
@jﬁ les observations de terrain des administrateurs, des salariésirgbut des jeunes de R
= la Mission Local8ud (entretiens, enquétes, focus grouplesj St A SNBE &X).S E LINE a
' FAY RQIFI&&dzNBNJ £ O2YLX SYSY(lFNRGS RSa L
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] RQSOKI y 3 &es, tabl&sFondey, lquestionnaires, etc.), afin de construire une
vision commune et partagée.
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pratiques.

Enfin, pour identifier lesenjeux et les LJA a 01 S& R QAW StRNIESty G A 2 Y
f QSt 02N GA2Y Rdz LINP2S{ | &az2né,ledidgiosts§ G RS

territorial partagé doit étreglissantE  GéBedniis & jour de maniére continue, en

UPDATE...

fonction des évolutions, et a minima une fois par an.



1¢Uni SNNA G 2 A NB diretifigetia8midsss/ G A 2 v
Le Bassin Sud de La RéuniemS O2 82 a8 YS dzyAljdzS LJ2dzNJ £ QF O02Y

[ aAdaArzy [20FfS {dzR Ayl SNDAdepaiemantdendgionS o a &
R Q 2 dnérNdBncaise (DROML A (1 dzS R I Iytien Lie B39 Sidyde I'Mle de la Réunion

est d'une grade diversité naturelle et culturellqui accueille une partie du parc national de
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de cétes)usqu'aux hauts plateaux, offrant une richesse de paysages et dtéstilze sud de

I'Tle est marqué par son caractere volcanique fagmtrides paysages uniques, entre coulées

de lave, falaises abruptes, et vastes plaines verdoydnids® LJA OSa + f QF INR Odzt
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Le bassin sud regroupe une grande parié%) des habitants des hauts de la Réunion (21%
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Quartiers Politique de la Ville

Nombre d'habitants par kilométre carré
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1. La CIVISGommunaut IntercommunaledesVilles Solidaires): LaClVISegroupe lessix
communes de SairRierre, Saintouis, L'Etangalé, Cilaos, Les Avirons et Pelige

2. La CASUMCommunauté RAyglomération duSud): La CASD regroupe lesquatre
communes du Tampon, $&iJoseph, Entrdeux et SainPhilippe.
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jeunes en contact
toutes formes de contacts prises en compte

(entretien, atelier, téléphone, sms, lettre,
courriel, information collective, ir'marmédic:1:ivc:|'n)I
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Siege Antennes Espace Jeunes Service Contrat Engagement Permanences
Ravine des Cabris Emploi Jeunes

Mission Locale Sud partenaire des Maisons France Services

MFs  Saint-Louis (Les Makes), Cilaos, Petite-lle (Piton des Goyaves),
saint-Joseph (Les Lianes, Jean Petit), Le Tampon (23%m= km),
Saint Pierre (Mont Vert les Hauts)

Rapport Activité 2024

[ 9L 9w{ BHEESAULTERRITAQIRE

> Permettre aux jeunes de découvrir son tieire et sa culture, atout pour une meilleure insertion, ¢
favorisant les actions hors les murs et la médiation par la nature.

B t NPLR2ASN) RSa SaLl} 0Sa RQlIOO0dzSAt Si RQlF 002
RQAYGSNIBSYyGA2y eSdhellé conimuyale.Yla préisembs) suizya zone des Hauts doit
confortée notamment a travers notre présence dans les Maisons France Service et dans forums/act
proximité.
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pour mettre en lien la MLS avec les politiques publiques des collectivités comme la politique de la \
QPVecotéeC+L{ =X 1T vt OGS /! {|-Bouig etfe$ CitésEduSativBsqLe Tad@
SaintLouis et SainrPierre).



2 ¢ Une population jeunamportante mais endiminution

Une populationd A S A f f [Séuiice WSEE) X
Selon les données Insae 2 Y GASNJ HnHunI S¢stime& YONBE RQKI 0AGI

1 France 68 373 433

1 Reéunion =885 700soit 1.3% de la population francajse

1 Bassin Sud 317 000soit 35.8% de la population réunionnaisei 0.46%de la
population francaise.

Taux de croissance annuel moydmla population entr015et 2021.:

CASUD CIVIS Réunion France
0.9 % 0.1% 0.4% 0.3%

POP G2 - Population par grandes tranches d'adges
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De maniére générale, la population de La Réunion continue a augmenter, mais il y a un ralentissement
de cette augmentationCe ralentissement est d( notanemt a un solde migratoire estimé -8 600

par an entre 2016 et 2022.es plus de 60 ans représentent 21% de la populafionoter la forte
croissance démographique du Tampon et plus globalement des Hauts.

X Y| A& jeng(ScurndeINSEE)

Les 824 ansreprésentent 28.2% de la population de la France métropolitaine, contre 34.3% pour la
Réunion au 9 janvier 2024 La population des jeunes agés Hea 24 ans a La Réunion est estimée a
environ 120 000dont pres de42000 sur le bass sud éstimation 2024) et connait une légere
diminution notamment dans la zone CIVISS (1 G S { NI y O ieBésdrt@ BhIrdyemnne K315%

de la population réunionnaise.

Population | Population Pop jeune | Pop jeune ~ Partdes _ Nouyeaux N_ouvgaux N_ouve_aux
Commune 2015 2021 @ 15/24 ans | 15/24 ans @ jeunes 15/24 | inscrits MLS|  inscrits @ inscrits
2015 2021 SUIF eyl 2015 MLS 2021 MLS 2023
SaintPierre 84 603 84 077 -0,6% 12 238 11 500 -6,0% 13.7% 981 928 -5,4% 862
SaintLouis 53 524 53 935 0,8% 8139 7 488 -8,0% 13.9% 671 666 -0,7% 689
Petite-lle 12 143 12 617 3,9% 1317 1450 10,1% 11.5% 82 97 18,3% 80
[ Q9 il y| 14330 13 836 -3,4% 1723 1387 -19,5% 10.0% 115 99 -13,9% 109
Cilaos 5 350 5390 0,7% 701 572 -18,4% 10.6% 56 50 -10,7% 45
Les Avirons 11 148 11 434 2,6% 1 357 1371 1,0% 12.0% 97 69 -28,9% 60
Total CIVIS 180 558 181 289 0,4% 25 475 23 768 -6,7% 13.1% 2 002 1909 -4,6% 1845
Le Tampon 76 310 81 943 7,4% 11154 11579 3,8% 14.1% 731 806 10,3% 744
SaintJoseph 37608 38 807 3,2% 4704 4 906 4,3% 12.6% 430 363 -15,6% 371
SaintPhilippe 5115 5074 -0,8% 725 606 -16,4% 11.9% 71 77 8,5% 56
Entre Deux 6 781 7 105 4,8% 924 841 -9,0% 11.8% 56 53 -5,4% 56
Total CASUD| 125 814 132 929 5,7% 17 508 17 932 2,4% 13.5% 1288 1299 0,9% 1227
Bassin Sud 306 372 314 228 2,6% 42983 41 700 -3,0% 13.3% 3290 3308 0,5% 3072
La Réunion 850 727 871 157 2,4% 122 779 117 263 -4,5% 13.5%
FRANCE 66422 469 | 67697091 | 1.9% 7800000 | 7983904 | +2.4% 11.8% 462 000 445 943 -3.5% 425 000




Les jeunesudistes 15/24 angeprésentent 0.%6 de la jeunesse francaise mais 0.75% des jeunes NI
des Missions Locales de France.

Une forte mohilité résidentielle interne

La mobilité résidentielle a La Réunion est marquée par des flux importants mais trés structurés. Selon
fQLb{ 99> SWRBARNKY oA IYZRIASIY(d RSYSYlI3IS NBaidiSyid R
Y2AUAS OKFy3aS RS 02YYdzyS Fdz aSAy RS tQntSxz 0OS |d
NBOSYyasSYSyild RS ftQLb{99 Y2y {iNByld I d@F of2-NRY 2dayAS AYIRD A
de proximité, trés ancrée dans le territoire insulaiRarmi les personnes ayant déménagé au cours

RS fQFyySS LINBOSRSyY({#S: SYy@ANRY pn tCelpsigniieqBa A R A
la moitié des mobilités sont des dépéaments de courte distance, souvent liés a des changements de
logement, a des évolutions familiales ou a des ajustements de parcours de vie, sans changement de
bassin de vie.

Par ailleursenviron 45 a 50 % des personnes ayant déménagé habitaient auparavast autre

02 YYdzy S . Gete part@si fréS significative et met en évidence une forte dynamique de mobilité

intra-A yadzf F ANB® [ Sa RSLI I OSYSyida SyaNB O2YYdzySa G NI
rapprochement familial, mobilité résidéielle liée au colt du logement, ou encore recherche de
YSAtfSdNBaE O2yRAGAZ2Y A RS @GASed " fQSOKSttS RS [
ou les mobilités quotidiennes et résidentielles structurent fortement les trajectoires deitanit

Une faible mobilité externe

Dans la population de La Réunion LeS é ,$ LJI N{j é z 2 dZ I N\],\I\Y\ @ s S é ~ ﬁ S LJd%}\ é
ni en &tudes ni a la retraite en 2021... (') y 2 u I YYS y. u f I Ys u N\B LJ2 f S 2 dZ R Q I
relativement faibles dans les flux annuels de mobilité

résidentielle interne. lls concernent surtout des sifions
spécifigues, comme les arrivées de nouveaux actifs, les
3 mutations professionnelles ou les retours au pays. Ces flux

8% 1 48% I 7%  externes existent mais restent minoritaires par rapport aux

magpqune L oo L Y2 dz08YSyGa AydiSNySa t ftantSo
{ pouruncuplusieurs i pourunoudes i I0céan indien

'T..:rs ....]G i () i Lesnatifs de La Réuniomui quittent leur fe sont pour &
] o= o8 i plupart des hommes jeunes qui partent suivre des études ou
[ heremenes et H15% RSodzi SNI f SdZNJ GAS LINBETFSAAAZ2YYSEf
: Goo12% eieowe . SdzE NBOASY U | LIeSarivéeseNes Sep®i§ op |

i e "1 se soldent par un déficit de plus de 12 000 personnégdg

i 4 WY 1 de 15 a 64 ans depuis 1999, dont environ 80 % sont des
T oo T 4 hommes.

En revanche, les arrivées et les départs datfs de France métropolitainese traduisent par un
SEOSRSY( RQSYOSANRBY T pnn LISNE2yySa NIsHmeseRS wmp ¢t
RS FSYYSa le&lyid 8 Lida a2d08yd RSLI &44S fON3S
généralement un niveau de formation élevé et occupent des emplois qualifiés.



Le ﬂux desnat'fs de Madagascar et de Mauricest moinS ;iogzu{eIrPartdesimmxgrésdansIapapulazicnpardépar(emenlenzozor
important, mais la ppulation concernée a tout de méme .
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sont majoritairement des femmes, généralement plus jeunes ¢ =lweee
les hommes.

Parmilesy i A ¥4 RS ale&2dGdS Sid R¢
mer, arrivées plus nomleuses des natifs de Mayotte notammer
suite au cyclone Chid&Ceix sont principalement les jeunegui
O2yGAydsSy i RQI NNAGSNY [ Sa
LINBaSyadSyld dzy GNB& TFlrAofS vy
celui des personnes restées a M#go lls sont également les
moins intégrés au marché du travdilne minorité ne parlepas
francais mais lshimahoraiou le shibushi. o ot

[ QSYljdzs S Lb{99 T LYYA3INEdition2023 R &itdns geRa pyedeice RU A Y'Y
RQSY @ANRBY H mimmigrées a8 Réurdoyl ¢nS2820. La part de population immigrée a La
wSdzy A2y RSYSdZNBE FAyair LISdz y2YoNBdzaSz NBLINBaASY Gl
002y UNB mMnIm: LRdzNJ f QSyaSyoftS RS fF CNJI $iéhS K2 NE&
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immigrée de La Réunion est composée en majorité de femmes (62%, proportion stable depuis 2009,
O2yGiNB pwMm: LIRdz2NJ f QSy a S Yo fetSorindigalentert ref@dddntgeOfar dés2 NE  a
L2 Lddzt F GA2ya Sy LINRB@SYyl yOS -5RSy At 4Q hESH yLINJYARAMESS/AM 9 S
RS& LlzofAOa YAINIyGazr SttS | 00dsSSAttS FAyaar Syad.
présentealaRédn2 yX Yl A& f QSyaSyof S Rdz i SNNIPegeA(1B), Said O
Saint Paul (8%), Le Port (7%), Le Tampon (6%) et Saint André (6%).

Un total de 634 personnes a signé un CIR en 2023 (dont 70% de femmes), pour 28 dispenses,
essentiellensy i Rl yad S OFRNB RQdzy Y2GAT T Y46fakst £ 6 s
représente 72% des signataires (14% pour le651@ns, et 12 % pour les-P8 ans). Les principales
YEGA2YIFEAGSE NBLINBaSyi(isSSa LINRPONSYYSYR YRNASYYSSIY
Mauricienne : 10% Toutes les autres nationalités présentent un taux inférieur a 2%.

Effectif, origines et profils des jeunes qui viennent a la M&8urce Imilo)

Nouveaux inscrits en MLS par année
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Apreés avoir frélé la barre desDO0 nouveaux inscrits en 2013 €12, pic lié au dispositif
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depuis 202Gutour des 00 nouveaux inscrits annuels



Origine de la venue des jeunes en MLS en % de la totalité des jeunes nouveaux inscrits
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autre partenaire (15%). Les médias, les résesami@uxou internet concernent seulement 1% de sa

venue vers la MLS.

Tendances évolution de 2017 a 2(&;

1 CIO/ Education nationalaffiche une forte croissandadiquant une influence croissante de
'Educationnatone S S RS fF t{! 5% tflGST2N¥S RS { dzA OA
par la MLS.

1 Les @marches personnellesmontrent également une augmentatiodepuis la crise Covid.

1 Pole Emploi / France Travabten recul, suggérant une diminution progressivesdarole
dans l'orientation vers la Mission Loc#% en 2010.[ | YA A4S Sy @n202868 RS f
Yy QI LI & dyodhiquea s € |
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Avec869 nouveaux inscrits en 2@2 la hausse du nombre et de la part des mineugsla MLS se
O2YyFANNS® / SGGS S@2tdziazy AUSELIX AljdzS LI NI £ YA&S
Mineurs (OFM), qui garantit que chaque jeune de msoile 18 ans soit engagé dans un parcours
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RSRASAE t fQhcCcax OKIFENHS& RS Y20AftAaSNI £t Sa 2SdzySa:



et d'assurer ursuivi global et continu des mineurs sortis du systéme scolaire. B 262 derniers

représentent B % des nouveaux inscrits, contre 11 % en 2014.
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des publics les plus jeunes et les moins formés. Si 45% des plus faibles niveaux mettaient plus de

deuxanst @SY A NI & QA Yy a @ngséndnt Bug quaddonem 2D2. A f &

yS NI

Depuis 2024 pour Ambition Emploi et 2025 pour Avenir Pro, la MLS intervient dans les lycées

professionnels du sud pour préparer les lycéens a leur insertion professionnelle.

Regard de Pierre CEBELIEU, Directeur Adjoint de la MLS

Loautonomi e des jeunes s 0es truneaugmentationaes ddmarchasn s

personnell es comme ®tant | 6dorigine de | a venue.
Cet indicateur traduit que les jeunes sont déja inscrits a la ML quand FT nous les oriente a travers la
cotraitance.

Lar ®ducti on du temps de | atence entre | a sortie
| ®gi sl ateur ° travers | a PSAD dans un premier 1
éducative de découvrir les bienfaits de la ML et la possibilité de passage de relais.

En une d®cennie, |l es parts se sont quasiment i
et via |l e monde de | 6EN.

Enfin et cbest un sillon © creuser, | b6effet auj
venue des jeunes. De deux choses | 6une soit not

néutilisent pas ce vecteur “ Vvis®e professionn:

f S



Regard de Sonia ABROUSSE, référentec@Migation de Formation des Mineurs

Pour les jeunes que noascompagnons, leurs besoins principaux se concentrent sur :

1 Un accompagnement sur le long termels ont besoin de temps pour mdrir et se préparer a
f SdzNJ AyaSNI A2y LINRPFSaarzyySttS SiG az20AltS

1 Un rythme adapté pour leverlesfreing [ S& RAFTFAOdzZ G4S&a IjdzQAf a
OF LI OAGS t aQSy3aFr3aSNI RFya RSa FOlAazya 02y
surmonter ces obstacles de maniére durable. Il faut installer un ligd#&ey TA I y OS S
mettre en lumiere le potentiel de chacun, tenir conseil, les amener a faire leur propre choix, I
YSGGNB Sy Y2dz@SYSy(d LJ32dz2NJ LINBYRNE S OKSYA

1 Une mobilisationdes parents des le®lentretien : la place des parengst fondamentale. Elle
favorisedzy S YSAf f SdzNB SELINB&aaA2y RSa RAFTFAOAL (
autres, stress, etc.) et permet parfois de formuler des idées de projet. Cela modifie égalemer
regard mutuel. Les parents, souventitzy S a L2 dzNJ f QF 3SYANJ RS S
soutien, encouragement et investissement. Cela aide certains jeunes a découvrir leurs paren
sous un autre angle, renforgant ainsi leur lien familial.

1 Unsasavantlé 9W 0/ 2y (iNI (i ROOZFBERIFEEYVAE2WS @B NE ¢
étapeclé deleurinsertioh YIF A& SftfS yS LiSdzi MNysasHremabyg asiNd
souvent nécessairé.es mineursie sont pas immédiatement préts pour intégrer un tel dispositit
trés exigeantUntravail préparatoire est essentiel pour maximiser leurs chances de réussite.

9 58a GStASNE SEAA&GI yAtdierSadbilitdr pdurdzipheBdee a utilisBr &3 S

transports en commun ou vaincre leur appréhensi@teliersport: pour canalier leur énergie,
développer leur confiance en eux, gérer leur stress, et favoriser le lien sAtéierthéatre :
L2 dzNJ | YSE A2NBNJ f QSELINBaaAzy RS a2Az (NI Ol
UncoachRS RA S tun fiéf@énCeecifique pour les accompagner dans les étapes clés de
leur parcoursAtelier degroupe de paroleY LJ2 dzNJ 2 FFNANJ dzy SaLJ OS
les jeunes peuvent partager leurs expériences, leurs craintes et leurs espoirs.

Regard de jeunes mineurs

Dana:je souhaite t®moigner de | 6ai de pr ®ci e
Locale de La Ravine des Cabris et de ma conseillere OFM.

Gr©ce © son accompagnement, | o6ai pu trouv
professionnel. Aprés mes études, je me sentais un peu perdu, ne sachant pas vraiment
vers quelle branche de métier me diriger. Votre équipe de la Mission Locale Sud et ma
conseillere OFM a pris le temps de comprendre mon parcours, mes intéréts et mes
comp®t ences, elesateli@rapoprtravgllersumon CV, mes lettres de
motivation et pour me pr®parer aux entret

Ce qui méa particuli rement marqu®, <cobest
b®&n®f i ci er de consei | ssouienanbral grécews, surtoudlorsdesa u
moments de doute. Gr©ce ~ <cet accompagnen

une formation en adéquation avec mes aspirations et je me sens enfin sur le bon chemin
pour construire mon avenir.

Je souhaite vousr e mer ci er chal eureusement ~ toute
La Ravine des Cabris et ma conseillere OFM pour leur aide et leur implication aupres des
jeunes de la Réunion. Leur soutien fait une vraie différence.

Océane ; : mon accompagnement était soutenu, agréable, efficace et bienveillant.



[ 9+L9w{ ISEES A CAIDEMOGRAPHIE

B ! Rl LJASNJ NB3dzZA ASNBYSyYyilG S RSLX2ASYSyid RS& N
jeunes a accompagner sur les différents sites.

> Définir lesnineurs comme public prioritairet adapter notre offre de service.
> Relancer avec le réseau ML Réunion la demande de financement AFPA 16 25 sur la Réunion.

> Continuer et renforcer la politique ALLER VERS (HS#dgrage numérique, partenariat CFA et OF,
rupturant TBA), réflexion autour des réseaux sociaux.

> Conforter le partenariat avec les lycées autour des programmes Ambition Emploi et Avenir Pro.

> Faire une analyse précise concernant le flux RPE vers la MLS.

> Prendre en compte le public allophoréluer, questionneer et proposer une offre de service adapté



3¢ Une stuation économique et socialélifficile avec des disparités fortes

Un taux de pauvretdresimportant (INSEE)

Indicateurs de pauvreté a La Réunion en 2021 Taux de pauvreté par zone d’emploi en 2021

]

Taux de pauvreté Niveau de vie Rapport Part des
(en %) médian mensuel interdécile ménages fiscaux
(€/UC) (D9/D1) imposés (%)

Décomposition du revenu disponible des ménages en 2021

La Réunion | Hexagone Taux de
Part des revenus d'activité 75% 74% pauvreté
Part des pensions, retraites et rentes 16% 28%

B 400%et499%

Part;ei reventl:ls c:ju patnmqne et faLIJtres revenus 6% 9% 350 % et 39,9 %
Part de énserT e des prestations sociales 16% 5% 32,0 % et 349 %
Part des imp&ts -13% -17%

Desdisparités entre les commune= un public jeune encore plus touch@dNSEE)

Salaire Taux FElEY
. .| Partdes ler 9ieme | Rapport| Partdes | I'ensembl
. Niveau de vig _ net pauvret | . - . 8 -
Données annuel meénages | | oo Taux | s décile du| décile du | interdéc| familles e des
INSEE 201 - fiscaux pauvreté niveau | niveau de ile monoparent | prestation
médian . A moyen de 30 - - .
imposés a de vie vie D9/D1 ales s sociales
Sy ans
du revenu
SaintPierre M nTol 330% MO ZT| 34,0% 43% y ®QH oy T 4,3 34,6% 15,2%
SaintLouis M HTO| 240% MH Zc| 43,0% 58% y ndgon c 3,6 38,6% 22,3%
Petite-lle M nHol 300% Mo X o| 360% 45% |y pT/O0Cc n]1 43 25,4% 14,7%
[ QoG Yyl ™M TnHl 390% | mMpZIwm 270%| 45% | ¢ polnp c] 48 24,6% 9,5%
Cilaos M wMny| 18,0% | mmZ o| 51,0% ND T cdlHC cC 3,5 31,3% 22,8%
Les Avirons M CT 38,0% MnZc| 28,0% 36% d pp/no n 45 28,9% 10,3%
Total CIVIS M nwmnl 30,4% ND 36,3% ND y TT|OT n 4,2 33,8% ND
Le Tampon M oyl 28,0% Mo X M 38,0% 5% |y cclop p 4,1 29,6% 16,8%
SaintJoseph M HcCcT| 220% | MmHZXZc| 430%| 56% |y HH oM Yy 3,9 30,2% 20,8%
SaintPhilippe M Hno|l 180% | mH X n| 43,0% ND y ndHY T 3,4 28,6% 21,5%
Entre Deux M nTYyl 320% Mo X T| 33,0% ND ® nNnH op o 3,8 27,2% 12,7%
Total CASUD| ™M o no| 260% ND 39,3% ND y pnjon H 4,0 29,6% ND
Bassin Sud M oyo|l 285% Mo X o| 37,5% 52% y cT|lop 4,1 32,0% 16,9%
La Réunion M nHol 31,1% Mn X Hl 36,1% 52% |y YyHl OoT y 4,3 33,9% 16,1%
FranceMétro M dmT| 534% | mcXZn| 149% | 23% |MM M| Oy H 3,4 24, 7% 11,7%

Avec 375%des ménages fiscaux en dessous du seuil de pgeebassin sud se situe I[égérement

au-dessus de la moyenne régionale (35.6%) mais a plus du double de la moyenne nationale (14.4%). Si
2y NBIIFNRS £Sa8 Y2Aya RS on ehyitdabion Gepaudirétd eldivelndi R Q dzy
de vie médian régnal est inférieur de 30% par rapport au niveau natiohal part pluggrandedes

prestations sociales ne parvient paslieninuer cet écart, rendu encore plus sensible aveabteur

des prix plus élevés a la Réun{®o globalement e2 dza 1p dzQ t LadirdeNthirg) €t la proportion

plus grande des familles monoparentatebmn LR Ay Gao e [ QSOF NI Sy iNB tSa



est également plus prononcé. Les riches réunionnais sont aussi riches que les riches métropolitains,
par contre les pauviesont plus pauvres.

De maniére générale, les indicateurs se&omnomiques pourle Sud affichent des résultats

Iégerementplus bas que ceux de La Réuni@ependant, on pourrait distinguet catégories de
communes :

| 1ére catégorie ave€ Q9 G | y Jes AvirohsSu laSppuléition semble avoir une situation
socioéconomiquenettement meilleurelj dzS £ Q Sdyf 4uS ¥ta@é 18 Réuniof27% taux
pauvreté en moyennenais quand méme 41% chesImoins de 30 an3).

1 2éme catégorie avec SaiRierre, Petitelle & EntreDeux qui sont dans une situation
intermédiaireavec des résultatigérement audessus de la moyenne régiongB% taux de
pauvreté en moyenne).

{ 3*mecatégorie en deca de la moyenne régionale avec les communes descB#EUGASUD
Le Tampon, $at-Joseph, SairPhilippeet la communede Sairlouiscoté CIVISLe taux de
pauvretémoyen sur ced communesatteint 42% ave&6% chez les jeunee moins de 30
ansNBFSNBydia RQdzy F2&8SNJ FAAOIT @

1 4°mecatégorie avec la commune de Cilaos qui explosdepaas tous les indicateurs avec
notamment un taux de pauvreté a 51%.

Y, degéunionnais dépend du RS@hiffres Clés DEETS 2023)

Avec prés de 10000 foyers bénéficiaires du RSA p880000 habitantoncernéscQ Sun

habitant sur 4 qui dépend de cevenu Plus de la moitié des bénéficiaires sont dans le dispositif
RSLJzA & | dz Y2Aya p lyas mc? RSLJzAa Fdz Y2AYya wmn
comptent la part de bénéficiaires la plus élevée.

Evolution mensuelle du nombre d'allocataires des
minima sociaux entre 2018 et 2023 a La Réunion

120000 [ 7777 Tt

90000 90 430

60000 [ S== T T T T T T T T T T T e

Nombre d'allocataires du RSA

B Nombre d'allocataires de la prime

30000 "7 TTTTTTTTTTTTTT T TTTTTTmmmmoToooooommoomoooeooooooooo—ooooo o dactivité

. Nombre d'allocataires de
T— IIA

. Nombre d'allocataires
de I'ASS

janv-18
mai-18 —
sept-18 —
janv-19 —
mai-19 —
sept-19 —
janv-20 —
mai-20 —
mai-21 —
sept-21 —
janv-22 —
mai-22 —
sept-22
janv-23 —
mai-23 -

Note - Les nombres dallocataires sont arrondis



Indicateurs du RSA et de la prime d'activité Indicateurs des autres minima sociaux a La Réunion
a La Réunion

Allocataires du Revenu de Solidarité Active 96 397 Allocataires de I'Allocation de solidarité spécifique (ASS)
(RSA) au 30/09/2022 au 31/12/2022 16250
dont: Allocataires de I'ASS pour 100 personnes de 15 a 64 ans 29
RSA maioré 15 254 Allocataires de l'allocation supplémentaire vieillesse (ASV)
! ou de I'allocation de solidarité aux personnes dgées (ASPA) | ;5 g33
Moins de 25 ans 6089 au 31/12/2021
Part de la population couverte (en %) 249 Qggf]itea{rglsuie I'ASV ou de I'ASPA pour 100 personnes de 170
Bénéficiaires de la Complémentaire Santé Solidaire sans
: : 1oty te et avec participation financiére (CSS) (C2S, CSP) av
Allocataires de la prime d'activité au 30/09/2022 88 440 01/01/2022 346 622
dont : Bénéficiaires de la CSS en % de la population totale 398
Prime d'activité majorée (isolement) 6216

Prime d'activité jeunes 18-25ans non

majorée 8698

En 2024, la croissance économ@de la Réunion marque le pgdNSEE)

Evolution PIB annuel Réunion

8,0%

6,0%

4,0%

o -
2014 - 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-2,0%

-4,0%

-6,0%

A la Réunion, aprés un ralentissement durant la crise sanC¥ID f QI OGAGAGS SO2y2YA

repartie ala hausse en 202PIB a +6,7 % ; 13 300 emplois salariés supplémentaires ; 20%atlens
R Q Eeyrises en plus).

En 2022, laroissancealentie et La Réunion connait sa plus forte inflation depuis 30 ans (+3.6%)
temporisée en parallélgpar un emploi dynamiqueet des hausses des salaires et des prestations
sociales.

9y HAnHOoX f QS ORke diy préive NIB dayiliere/ halgré un contexte national et
AYGSNYFGAZ2YIE RSTIO2NIOGES Y fQAYTFELGAZY NB&GS

LINEPANBaaSyid SyO2NB>X YsYS aAiA tSdzNJ Ryl YAldzS ac¢

ralentissenent apparaissentt activité bancaire en baisse, recul de la construction, hausse des

RSTILAf I yOSa RQSY(GINBLINAR A&AS&tT 8Bans ud dayya§eNgashomiGued S NA S

globalement contrasté.

En 2024, la croissance de La Réunion ralentit fortement :lle. y QlF dzZ3YSy (S 1jdzS RS
dessous du niveau national, porté principalement par une consommation des ménages contenue par
dzy S Ay TFtlr A2y G(G2dz22dz2NAR St S@SS Si dzy LI2dzd2 AN
f QAy@SaiAaasSyYSyi SEBK NG 5 diNS 482 REIND RS>  QF OGABA
agricole recule(Cyclone Bela) GF yRA& 1jdzS f QSYLX 2A LINRP3INBaas$s

j dzQ I dzLJ- NI @t y i &

([ V.



La consommation des ménages

L'inflation ralentit progresse modérément mais reste

un des principaux moteurs de la croissance

Une hausse des créations d’entreprises

mais nettement moins qu'au niveau national

en 2024 liée a un dispositif de défiscalisation

Consommation des ménages

+1,5 %
+5,2% +49% @ 13 100

Créations d'entreprises

+3,6 % en 2024 A La Réunion, sans le dispositif
+3,1% +2 8% Pouvoir drachat individuel des ménages «Girardin industriel »,
! a+t7 % le nombre total de créations
+2,0 % +1,2% Par rapport 4 2023 serait stable en 2024
en 2024
® @ S @ ® |
‘-.\ I, 3 +2.3 % France
La Réunion  France La Réunion  France LaRéunion France 1 1 20 [ ] e @
2022 2023 2024 Défaillances d'entreprises _L m
Evolution annuelle moyenne des prix en 2024 +2 % +27 ‘%) '1 6 %
icro-entrepreneurs Sociétés Entreprises individuelles
dlassiques
a+30%
20 3 Evolution annuelle du nombre de créations d'entreprises
Un commerce extérieur atone en 2024 Fartapporta 2023

entre 2023 et 2024

Importations de biens Exportations de biens En 2024, le tourisme stagne et la
2023 2024 2023 2024 production agricole recule
+2,1%

"‘0,6 % 1.549 miltion d . Dans I'agriculture, des résultats en baisse
- = mifion de nuitees pour les filiéres végétales, partiellement
CEE.’] dans les hotels et autres

hébergements collectifs de tourisme compensés par laviculture
%

v "0,6 0

- o E o

36% G L 487,3 millions €

1,4% France

-6,0 % Valeur de la production

" i agricole en 2024
Evolutions en valeur des importations et exportations de biens 2,7 millions de passagers g

d é t 2024
es aéroports en A 4 -2, 5 0/0

En 2024, le déficit commercial se 0, s
- +0
creuse, avec 7,1 milliards d'euros :5 /0 Par rapport a 2023
de biens importés, Par rapport a 2023

‘et 413 millions exportés

Carte économique de la Réunion
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Une tere de PME / TPME avec quelques grands groupes

Nombre d'entreprises Le tissu économique
Sans salarié 3739 réunionnais repose tres
majoritairement sur un
149 salariés 12 346 maillage dense de TPE et
10 & 249 salariés 2 558 PME, qui constituent
250 salariés ou plus 37 fOsaasyuarst
Total 52 480 emplqyeurs du
territoire. Les
entreprises de plus de 10
salariés ne représentén |j dZQSY @ANRBY p 2 Rdz GA&dadz SO2y2 YAl dzS

fortement atomisée et de proximité. Parallelement, quelques dizaines de grands groupes structurent
F2NISYSyid tQSO2y2YAS RS tQntS Si O2¢canBryiqudNady G t S
RS tQSYLX2A &lfkFNAS® tNBaSyida yz2aGlyYYSyid RIya
fQFINBFEAYSYOGlIANST £Sa GNIyalLR2NLla 2dz SyO2NB f QSy
RQdzy S OF LI OAGS RQSy (M y IDKSGE REG2 f DSRIHKIZAE NB day delly

Cette dualité se retrouve également dans les pratiques de recrutement et de gestion des ressources
humaines. Les grands groupes disposent généralement de services RH structurés, engagés dans des
politiques de recrutement lps formalisées et davantage sensibilisés aux évolutions sociales, aux
y2dzoSttSa GGSyiSa RSa 2SdzySa 3ISYSNIidazya Sa | dz
TPE et PME reposent souvent sur des dirigeants aux fortes compétences techoigues
2LISNF GA2yyStfSasz YIFAa ljdzh RAALRAaASYyd RS Y2AiAya RS
RS NBONHziSYSyid 2dz RQIFIOO2YLI IySYSyid RS& LI NDO2 dzNA

GROUPE ENSEIGNES
Excellence LECLERC |Leclerc Express| Leclerc Drive
Soresum LECLERC
GBH Carrefour Mr Bricolage | DECATHLON |Brioche dorée
GKS Kin Siong Enseigne U | Paradisdufruit | James Bun Berliner
Resto'Acteurs Villa Delisle PALM St Pierre Dimitile Vapiano Lindsay hotel
AGOE Olivier AGGERI Mc Do Paul Vapiano
GANTHY Jennifer Monoprix Promod Parfois Jules LA HALLE
RAVATE Weldom Leroy MERLIN Gifi Intersport Mango

Les secteurs 'dctivité économiquea la Réunion

Voici la répartition des principauwesteurs économiques a La Réunion, basée sur les données les plus
récentes :

1 Services marchandsEnviron 40% de la valeur ajoutée totale, incluant le commerce, la
restauration, et leservices aux entreprises

1 Administration publique, enseignement, santé et action socialEnviron 30% de laaleur

ajoutée

Construction: Environ 10% de la valeur ajoutée

Agriculture, sylviculture et péche Environ 5% de la valeur ajoutée

Industrie : Environ 5% de la valeur ajoutée

Tourisme: Bien que difficile & quantifier précisément, le tourisme est un secteur clé, contribuant

indirectement a plusieurs autres secteurs

=A =4 =4 =4

¢

CescliFNBa Y2yUiUNByld t QAYLRNIIFYyOS RSa aSNBAOSa Si
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/6324763
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6324763
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6324763
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6324763
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6324763
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6324763
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6324763

Estimations trimestrielles de I'emploi salarié a La Réunion
par secteur d'activité (niveau A5)

300000
296 938
emplois salariés au
4%me trimestre 2023 0000
43%
200000
Tertiaire non marchand 2%
43%
Intérimaire 150000 |- e
Tertiaire marchand 1%
hors intérim 42%
. Construction 100000 |0
. Industrie
. Agriculture 50000 | L
6%
7%
1%
201274 201374 2014T4 201574 201674  2007-T4  2018T4  2019T4  2020T4  2021T4  2022T4 202374
Des jeunes MLS impactézr la vie chergregard du Péle social de la MLS)
IQF dAYSy G dAz2y Rdz O2Hii RS I @AS | A ehkeleids S yA

plus vulnérables, avec faibles ressources. Les jeunes de la MLS ne sont pas épargnés. Nous relevons
FAyaA RSa RATFAOdAZ 6Sa RS f QSY@ANRYYSYSyd FlYAfA
RSLINIGSYSYyidlf RQRNVRE IREEHNESEHOSE A 250 f F aHNBYSy
RS y2YoNBdzE 2Sdzy$Sa RQSOAGSNI RSE NBERAlUaNBEnsficd ya S
adesjeunes3922SdzySa 2yl 0SySTAhRE VR tizkeS Beyites et RadsHE Sy O S
Cela a pu leur permettre de continuen démarrerune actiondans de bonnes conditions. La majorité

RS4 RSYlFryRSa SaGarASyd tAsSa t RAFTFAQXGS RQI
équipement et repas.

La présence des Travailleurs socialXESF a permis de commencer une réflexion sur

f QF O02YLI IySYSyYy(d Rdz 2SdzyS RIya S 0dzRISGDP 51 ya
des prix, il importait en effet aux travailleurs sociaux de proposer lors de leurs entretiens individuels

aux jeune des infos conseils et astuces sur le budget, de les sensibiliser sur des conduites et ou modes

RS O2yaz2YYlIiA2y Y2Aya O2dziSdzaSa RIFEya dzy Of AYI U R

Les outils relatifs aux aides directes tels que les colis alimentdééesickets services restent des
LINP L2 AAGAZ2YA £ | OGAZ2YYSNI RIFyYya dzy R Sravhilleur $bkidlJA RS & c
(TH 2SdzySa 2NASYy(iSa OSNBR RSa KAaokerégalemenietdvail fdRQlF A RS

autourde [ALINB OF NAGS YSyadNHzSttS omcn 2SdzySa asS azyid ¢

Souhaiteriez-vous bénéficier d'un accompagnement pour des
questions plus personnelles avec un travailleur social ?

449 réponses

® Oui
® Non




Si oui, quels types de sujet souhaiteriez-vous aborder ? |_|:| Copier
Plusieurs réponses possibles

250 réponses

Justice (Auteur ou victime)
Accés aux droits et aide (...
Soutien moral ou psychol...

Gestion de budget et aid...
Echange autour des relat...

22 (8,8 %)

104 (41,6 %)
124 (49,6 %)

Logement
Aide & la mobilité

126 (50,4 %)
95 (38 %)

Démarches administrativ... 41(16,4 %)
Reconnaissance d'handi... 15 (6 %)
11 (4,4 %)
Demande d'aide pour un...Ji—2 (0,8 %)
J—1(0,4%)
Aide pour les moyens de...J—1 (0,4 %)
0 50 100 150

hy y20S dzyS GiSydS F2NIS RSa 2SdpjStonsdldbpmdydsS & 2 dzi
et aides financiereslogement et mobilité.

[ 9+L 9w{ |SEES A KASHTUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
B ! B2ANI dzyS NBFt SEA2Yy O02YYdzyS | dzi2dzNJ RS f I

> Renforcer les aides a la subeiges (colis alimentaires, tickets service, prét) et a la mobilité
notamment dans les communes les plus touchées.

> Continuer a proposer des ateliers budgets, économie au quotidien, cuisine zéro déchet,

> Développer un accompagnement adapté aux jeunesria isolés.

> La structuration particuliére du territoire implique des enjeux différenciés en matiére de
NBONHzi SYSy i RQIFOO2YLJI 3ySYSyid wl Si RS asoc
les grands groupes



4] QSYLIX 2 A
A La Réunion, seule une personne sur deux en age de travailler occupe un ¢MNSEE)

~®- Femmes La Réurion £volution du En2024, & LaRéunion, 2% des personnes agées de

— — Hommes La Réunion

o Femmestrances par sexe de 2014 42024 15 a 64ans ont uremploi au sens du BEbit

= = Hommes France*

— e rancer 5L2Ayda RS LX dza 1jdz2QSYy Hampo

(en %)
8o

[QSOF NI Sy iGNB 7TFSmanteat:eBd K2YY
2024, 9% des femmes de 15 a @#s ont un

emploi, contre 5% des hommes de cet age, soit un
écart de6 points.

[ QS @vedNdi métropole resteoft avec17 points
RQS @OWMI 0o
" [ & GFdE RQSYLX2A RSa 28dzysa

. 33% a la Réunion.

2014 2015 2016 2007 2ms8 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ALaRéunioenH nun fS (I dzE RS OKsYI3AS | dz 4aSy&a Rdz . dzNBt
moyenne a I % de la population active. Il oseientre 17 et 20 % depuis le 4e trimestre 2020, a un
niveau bien en deca de sa valeur de fin 2018 (24 %)

Femmes

- . Hommes
Personnes en emploi s Ensemble La Réunion
- Chémeurs au sens du recensement T France®

Retraités (en %)

Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés 30

- Autres inactifs

25

20

e _. .
e - -

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 5
(en %)
* Pour la comparaison nationale, la France correspond a la France hors Mayotte. 0
Définition : Population active . 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Champ : Personnes de 15 a 64 ans.

® Personnes en emploi hors sous-emploi
Des personnes actives sont au
chémage au sens du BIT* en 2024

Personnes en situation de sous-emploi
u Chémeurs BIT
® Halo autour du chémage
Personnes en études ou en formation formelle
» Femmes et hommes au foyer, retraités...

7.4 % France hors Mayotte

Persannes sans emploi souhaitant travailler

corse [
oo N
e I W

20 I m
nore - | v N N

o [ N S

& en %)

Actifs Inactifs


https://www.insee.fr/fr/statistiques/7935957?sommaire=7936570#definition-18

Un taux de chdmagaational des jeunes quilemeure élevé depuis 40 aiiNSEEEurosta)

Evolution du taux de chomage selon I'age (%)

25,0
20,0 -
w— 15 3 24 ans
i —25 3 49 ans
© Centre d'observation de la société w50 3 64 2ns
10,0
5,0 A
Source : Insee
0,0

R g T A M

Le taux de chbmage des I ansen
Fracea 2dza f QSTFTFSU pas® f
de 20,8 % fin 2018 a 16,9 % fin 2022
Toutefois, désla fin 2023Je taux de
chémage des jeunemn France remontait a

pour atteindre18.8% en 2024 et 18.5% en
juillet 2025.

Dans I'Union Européenne a 27, la Frande fa
figurede tres mauvaigleve pour le
chémage des 124 ans puisqu'elle se
classeau 22éme rang (moyenne UE
15,2%).
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Source : Eurostat (sept. 2025) « Les données de la Roumanie correspondent a celles de juin 2025.

Et qui reste trés élevé a la Réuni¢iNSEE)

Taux de chémage au sens du BIT, selon le sexe et I'age en 2022

Sexe

En 2024, le taux de chbmage des jeunes de
15 & 24 ans a La Réunion est particulierement
élevé.Au troisieme trimestre 2024, ce taux
était de35,3 %

Ql

LJL


https://www.insee.fr/fr/statistiques/8187337
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8187337

Deux fois plus de jeunes ni en emploi, nignades, ni en formation g@n moyenne national§INSEE

“

[ § (I dzE eRjoufes bia Réunia®t de 29%

» 2. Part de jeunes de 15 a 29 ans ni en emploi, ni en études,
i ni en formation (NEET) en 2021
Deux fois plus de NEET *

a La Réunion que dans I'Hexagone... o S%
M La Réunion M France*
26 % des jeunes de 15 a 29 ans
N , 40
sont des NEET a La Réunion
26% 2
13% 41 000 .
jeunes NEET
' .
Part de jeunes de 15 a 29 ans ni en
emploi, ni en études, ni en formation en 2021 Ensemble Femmes Hommes 15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans

*hors Mayotte.
Lecture : en 2021, & La Réunion, 26 % des jeunes de 15 & 29 ans ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation (NEET).

A La Réunion, la part des NEET culmine entre 25 et 29 ans (44 %) Champ : personnes vivant en logement ordinaire agées de 15 & 29 ans.
Source : Insee, enquéte Emploi 2021.

Données par commung$NSEE

Données INSEE 2021] Taux d'emploi chez| Taux de chémage| Taux d'emploi chez| Taux de chomag
les personnes chez les personnes les personnes chez les personnes
de 15 a 64 ans de 15 a 64 ans de 15 a 24 ans de 15 a 24 ans

SaintPierre 49% 31% 20% 48%

SaintLouis 43% 34% 20% 48%

Petite-lle 50% 28% 22% 46%

[ Qo y3 54% 26% 18% 50%

Cilaos 45% 37% 25% 47%

Les Avirons 56% 24% 18% 48%

Total CIVIS 48% 31% 20% 48%

Le Tampon 47% 32% 22% 45%
SaintJoseph 41% 40% 19% 54%
SaintPhilippe 41% 41% 17% 57%

EntreDeux 52% 29% 22% 49%

Total CASUD 46% 35% 21% 48%

Bassin Sud 47% 32% 20% 48%

La Réunion 48% 30% 20% 47%

Il Entrées en emploi 2024 en nombre de jeunes

Les Avirons L'Btang-Salé  Saint-Louis Cilaos Entre-Deux  Saint-Piere  Le Tampon Petite-ile Saint-Joseph Saint-P hilippe TOTAL
2024 62 86 633 74 52 913 833 97 349 67 -
2023 55 93 779 59 62 1059 922 n2 388 66 -
Variation
annuelle
13% -8% -19% 25% -16% -14% -10% -13% -10% 2%
Part
Alternance
65% 77% 70% 43% 73% 64% 63% 74% 71% 66%
Part Intérim
& Insertion
3% 3% 10% 9% 6% 12% 9% 9% 5% 3%
" lieunes
accompagnés
40% 36% 34% 54% 36% 36% 39% 39% 30% 50%

Données IMILQwW I LJILJI2 NI RQF QGAGAGS HnawunN



Figure - Chﬁmaﬁe BIT et demandeurs d'emploi inscrits & Pale emploi La définition du chémageuesens du recensement differe de celle du

en catégorie A de 2003 4 2022 BIT. Le chdmage au recensement est plus élevé que le chdmage au
sens du BIT, car les personnes inactives ont tendance a se déclarer
— chtmenrs 5T au chdmage alors qu'elles ne répondent pas a tous les critéres du
FEmAouz i T St BIT(étre sans mploi une semaine donnée, étre disponildans les
Crvimage BIT et hain auro.e o chamage 2 semaines, avoir cherché activememt emploi dans les 4 dernieéres
it semaines).

e N
T

Un choix professionnel restreint et genré pour les jeui®4lLO2023

Top 10 des métiers exercés lors d’'une PMSMP selon le genre

Familles Rome les plus demandées selon le
Vente en habillement et

genre par les jeunes en contacts en 2022 Accessoires 4o Ia personne 302 Mise en rayon libre-service 259

Vente en alimentation 67 Personnel de caisse =l
Commerce, vente et grande distribution
' 37% 24% - N Personnel polyvalent en
Assistance auprés d'enfants 161 restauration 20
Services 3 la personne et a la collectivité 22% 13% Vente en habillement et
Mise en rayon libre-service 103 80
. . ) . . accessoires de la personne
Hatellerie - restauration, tourisme, loisirs et 7% 10%
animation Secrétariat 102 Vente en alimentation 64
Supportal'entreprise 12% 3% Personnel de caisse 80 VERLD SN € SIS Ci: 52
équipement du foyer
Installation et maintenance 1% 12% Personne_l polyvalent en 56 Magasinage et préparation 48
restauration de commandes
Construction, batiment et travaux publics 1% 9% Soins esthétiques et 45 Mécanique automobile et 45
corporels entretien de véhicules
Transportetlogistique 1% 8% Vente en décoration et 42 Vente en articles de sport et 33
. R équipement du foyer loisirs
Agriculture et péche, espaces naturels et espaces 2% 6% Vente en articles de sport et © Maconnerie .
verts, s0ins aux animaux loisirs ° ‘
Santé 5% 1% Ces 10 métiers représentent Ces 10 métiers représentent

Le commerce et la restauration concermégs deux genres, puis nous avons des domaines et
des métiers trés genrésesthétique, petite enfance et secrétariat pour les femmes, batiment
logistiqueet mécanique poules hommes.

[ taf{at NBAGS fQ2dziAf LINAGAfISIAQSRENE RDSKE S
projet professionnel 2885 PMSMP réalisées en 2023 auprés 8&9 entreprises.



B Les 15 métiers les plus préparés en 2023 en alternance

ROME métier préparé / en nombre de jeunes

M Les 15 métiers les plus exercés en 2023 hors alternance

ROME métier exercé / en nombre de jeunes

Vente en alimentation 256 Personnel de caisse 133
Personnel polyvalent en restauration 157 Personnel de la Défense e
Mise en rayon libre-service 14 Mise en rayon libre-service nz2
Vente en habillement et accessoires de la personne 105 Manutention manuelle de charges 87
Personnel de caisse 88 Personnel polyvalent en restauration 86
Personnel de cuisine 74 Magasinage et préparation de commandes 59
Vente en décoration et équipement du foyer 54 Sécurité publique 52
Mécanigue automobile et entretien de véhicules 49 Vente en habillement et accessoires de la personne 48
Maconnerie 48 Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 44
Assistanat commercial 47 Préparation du gros ceuvre et des travaux publics 41
Management en force de vente 46 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 40
Assistance aupres d'enfants 43 Assistance auprés d'enfants 8
Boulangerie - viennoiserie 40 Sécurité et surveillance privées 36
Nettoyage de locaux 40 Vente en alimentation 36
Coiffure 39 Nettoyage de locaux 32

Les opportunités professionnelles offertes aux jeunes sur le marché du travail sont limitées, comme
en témoigne le fait que seulement 10 métiers centrent 50 % des embauches. Cela reflete une
concentration des recrutements dans un nombre restreint de secteurs ou de professions, réduisant la

diversité des choix disponibleS i

fAYAGL Y

f SdzNJ OF LI OAGS t  aQ2 N

représentés, mis tout aussi essentiels pour le développement économique et social.

Le profil def Q S Y: kdikexdiplome et maturité (IMILO 202)

m jeunes ont accédé a I'emploi en 2024.

QPV:23%

W répartition par genre

I répartition par dge

W répartition par niveau

1726
Niveau 5 ! 6 %
56%
Niveau 4 37 %
847
1582 2013 - 40% Niveau 3 E 16% %
I 617 ans 18-21 ans

m22anset+ sans
certification AN %

Taux d'accés a I'emploi par genre
(% de jeunes accédant & l'emploi
/ total de jeunes accompagnés)

Taux d'accés aI'emploi par age
(% de jeunes accédant a Femploi
/ total de jeunes accompagnés par dge)

Taux d'accés a I'emploi par niveau
(% de jeunes accédant & l'emploi
/ total de jeunes accompagnés par niveau)

n 16-17ans 18-21ans 22-25ans Sanscert. Niv3 Niv 4 NivGet+
3% N% 40 % 33% 39% 35% 34% 38% 38%
[ S& 2SdzySa K2YYSa I OO8RSyid L) dza Tl OAftSYSyid t
10 pointsRQSEUrfNgi G dzE RQlF 00s8& t fQSYLX 2A Sy a[{®
[ S YADSlIdz RQSGdzRS S RS RALI &YS Sad sS3lfSySy
58 YsYSs fQF@lyO0SS RIEya fQN3IST YI NJjdzSdzNJ RQSE
f QL 008a t fQSYLX 2 A O



[ QF LILING & labracartédMiLORA4)

Typologie des contrats démarrés en nombre de jeunes dans l'année

2021 2022 2023 2024

6 000
5000

4 000

3 000
2000

1000

m Alternance mIntérim m CUI CAEm CDD m CDI

Avec la réforme de l'apprentissage et le plan de relance national « 1 jeune, 1 solution », les
2SdzySa 2yl Lz LINPFAGSNI RS OSGiGS 062yyS Reyl YA
RSa O2yiNF Ga RQI LIL8E etk 2019 & 30230sbrTlgs jeunésQie laILINJ

Mission Locale Sud) noter un taux de rupture delus de30%R S & O2Yy G NI (& RQI LI

L'acces a I'emploi des jeunes resteatitefoistres précaire Le CDéstune exception pour
les jeunes inscrits a Mission Locale Sué% des jeunes accédant a un emploi en402
alors que l'apprentissage devient majoritaire aé€86. Les CDD et l'intérim viennent
compléter le tiers manquant.

[ QI LILINBdeuis & 8 maaed26 00 S a

5nnn € RQIFIARS t fQSYOl dzOKS L3R dzNJ f QS Y LI 2
pnn € RQFARS Fdz LISNYAE LI2dzNJ f QF LILIINByY G A
1127 formations pour 181 sites de formations et 170 CFA certifiés Qualiopi

Pres de 70 CFA conventionnés avec la MLS

= = = =)

GRAPHIQUE 1 | Taux de rupture a neuf mois des contrats d'apprentissage par année de début et niveau de formation préparée

En% 2017 W208 [W2019 [W2020 (W 2021 W 2022
30

25

20 7

0
Equivalent CAP fquivalent Mentions Bac+2 Bac+3 Bac+5 ou plus ENSEMBLE
baccalauréat complémentaires
Lecture: pour les formations de niveau bac+2, 26,2 % des contrats d'apprentissage commencés en 2022 sont rompus dans leurs neuf premiers mois d'exécution.
Champ: contrats d'apprentissage commencés entre 2017 et 2022,
Source: Systéme d'information sur les apprentis de la Dares (SIA Dares).



[ S NBEIFNR ONRBAAS RSa LI NMissignApprehlissage /11CdécentbrdzNI f Q|
2025+ Kap On Boarding

Constats des @¥F

Tuteurs en entreprise pas assez formée,

Pas assez de sécurisation administrative du contrat et du réle chacun,

Intégration en entreprise souvent difficile pour le jeune, pas assez préparé des deux cotés,
Mauvaise appropriation des offres de services @PCO a destination des jeunes et des entreprises.
Discrimination toujours présente (Sexuée, grossesse, mere de famille, grossophobie),

Beaucoup de CFA sur le marché, forte négociation des entreprises, \ohiamtage»,

Absence en formation car apprestietenus en entreprise,

Fort taux de ruptures (40%) notamment chez les apprentis les plus jeunes,

lGGSyiSa RSa SY(ONBLINAaAaSA L dza adzNJ fF Y23GA 0 G/
Site internet : trop de bugs pour renseigner les offi@sconnexion en plein saisie)

BATFTAOMzZ 1Sa LI2dzNJ 20 0SYANI £ aA3ayl §dz2NB RQdzyS t
défaillante.

Demande de communication sur les abus éventuels (ex. trop de PMSMP, absence de contrats).

Job dating en CFA : avis tres positif serice des employeurs appréciée.

Afterwork : a développer.

Forums : utiles pour la pub du CFA, mais pas pour constituer un vivier de candidats.

¢CNRL) RQSOPSYSYSyGa aAavydzZ dFysasz YryljdzsS RQSiGlItS
Evénement avec support sport fonctionne bien (RéEcours Sport).

= =4 -8 -8 _98_95_4a_4a_4a_-°_-2

E e N

Perspectives partenariat outils 2026:

1 Rencontres Mission Apprentissage avec partenaires externes sur sujets ciblés : priorité santé mental
Génération Z et mobilité intrensulaire.

9 Partager un alendrier prévisionnel des événements e Bassin Sud.

1 Intervention de France Travail pour un point sur le fonctionnement RPE.

1 Amélioration du site internet pour la gestion des offres partenaires.

T [FyOSYSylG RS fQFAINBYSY(G a[{ LRdz2NI fS& LI NIGSYy! ]

1 ¢NI @I Aff SNJI endnloife RA\bgrine Aratiugsicaté/jeune et coté entreprise

T £t SN OKSNOKSNI RSa SYLX 28SdzNB &adzNJ RQF dzi NB&a 0|
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Des contrats a temps partiel pour ¥ digsineshommes etl/3 des jeunesédmmes(INSEE 2021

Taux d'emploi a temps patrtiel (Insee 2021)

60%

50%

40%

30%

20%

=1l |

0%
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B Taux d'emploi a TP chez les salariés de 15 24 Hommes

m Taux d'emploi a TP chez les salariés de 15 24 Femmes

Les contrats a temps partiels représentent environ 30% des jeunes salariés a la Réunion
contre seulemat 20% ermétropole.

Que disent les jeunes de la MREQuestionnaire des besoins)

Avez-vous besoins d'aide en matiére de recherche d’emploi ? Sur une échelle de 1 a 10 De 1 = Pas
du tout a 10 = indispensable

447 réponses
150

104 (23,3 %)
100 89 (19,9 %)

61 (13,6 %)

42 (9,4 %)

50
25 (5,6 %) 26 (5,8 %) 28 (6,3 %) 32(7.2 %)

19 (4,3 %) 21 (4,7 %)




Quels types d'aides vous semblent nécessaires pour trouver un emploi ? Plusieurs réponses

possibles
441 réponses

Travailler ma confiance en m...
Mieux définir mon projet prof...
Informations sur les offres d'...
Mieux connaitre les codes d...
Faire un stage, une immersi...
Rédaction de CV et lettre de...
Préparation aux entretiens (...
Rencontrer des CFA : Centr...
Rencontrer des entreprises
Rencontrer des agences d'in..
Appui d'un conseiller de la M‘..

79 (17,9 %)

98 (22,2 %)

188 (42,6 %)
189 (42,9 %)
203 (46 %)

153 (34,7 %)

138 (31,3 %)

118 (26,8 %)

168 (38,1 %)

120 (27,2 %)

64 (14,5 %)

Quelles sont les principales difficultés que vous rencontrez pour accéder a un emploi ? Plusieurs

réponses possibles
433 réponses

Pas assez d'expérience
Pas assez maobile

Probléme de garde d'enfa...
Discrimination

Manque de savoir faire et...
Manque de savoir étre, je...
Manque de réseau et d'ap...
Manque de confiance en...
Je ne sais pas quoi faire c...
Perte de motivation face a...

29 (6,7 %)
19 (4,4 %)

19 (4,4 %)

63 (14,5 %)

85 (19,6 %)

108 (24,9 %)

134 (30,9 %)

138 (31,9 %)

153 (35,3 %)

211 (48,7 %)

On peut constater ud Sa 2 Ay RQI O GozmaleJpal 3/330¥s3eyinies, avec un quart
des jeunes qui déclarent cet accompagnement indispensable.

Derriere ce mot accopagnement, on retrouve la préparation aux technigues de recherche

RQSYLJX 2A2X RSa

SaLl) O

Sa R-EFANBrn@Ruy sotkBn fdrt @0 f
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développer la motivation et la maintenir face aux refus ou au non réponse des employeurs

ATELIER "METIERS ET VALEURS"
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Lors deregards
croisés jeunes /
employeurs en
partenariat avec
f Qht / h
Uniformation, les
jeunes penaient
i dz§8 t QS ELISNA S
était le premier
critere regardé par
un employeur alors
gue ceuxci pensent
RQIF 0 2NR t f
motivation.



GRAPHIQUE S1. PRINCIPAUX CRITERES PRIS EN COMPTE DANS LE CHOIX D'UN EMPLOI SELON L'AGE (EN %)

Si vous deviez choisir un emploi aujourd'hui, quels seraient les principaux éléments que vous prendriez en compte parmi les
elements suivants ?
(Cumul des réponses « en premier », « en deuxiéme » et « en troisieme »)

m 49 E >
"

La possibilité Les avantages La sécurité de Les possibilités L'intérét le La possibilité de Le niveau de
d’agir au travers sociaux I'emploi d'évolution de contenu du travail conjuguersavie rémunération
de votre travail carriére de famille et sa

sur des sujets qui vie
vous tiennent a professionnelle

coeur

W Moins de 31 ans 31 ans et plus

Source : INJEP-CREDOC, Barométre DJEPVA sur la jeunesse 2023. Champ : Ensemble de la population agée de 15 ans et plus.

9YLX 28SNJ dzy 2SdzyS RS fI 3ISYSNIiGA2y »% 0QSai

+

Créer un cadre de travdiexible Sy I y i O eq¥iliklié Ge p@rSo vie o et permettant un certain
RSINBE RQlIdzi2y2YAS SiG RQAYAGAFIGABSD

Donner dusensau travailY I NN i S Ndute > éxplajuir Ninal§é dés taches, développer un
management horizontale ouvert aux échanges, aux retours &gt reconnaissant les efforts réalisés.
Promouvoir uneambiancede travail inclusive et bienveillantevaloriser la diversité, créer des espaces de
dialogues, favoriser le bien étre physique et mental, proposer des activités hors professionnel.

Eviterf QSYY dANR L2 aSNJ RSa F2NXIF GA2yazr 2FFNANI RSa LIS
Eviter lestress la surcharge de travail et les mauvaises relations professionnelles, sources de démissio

Les zoomers viennent pour le salaire et oSy dz Rdz G NI @1 Af S NBaAGSyld LI dg

[9+LO9w{ BIIILLNhD[ Q9at[ hL

> Travailler autour de la diversification des métiers.

> Continuer le partenariat avec les CFA sur le recrutement mais aussi autour du maintien@n empl

> Sensibiliser les employeurs sur la qualité des contrats proposés (précarité, temps partiel), le suivi
OF YRARI GdzNBE&a Sid f QlF O0dzSAf Sy SyaGNBLINARA&AS t IR

> Travailler autour des stéréotypes tant du c6té des jeunes que delgeups (regards croisés).

> Développer I&ller vergdes entreprises et CFA pour créer le lien de confiance et développer la
Y2UAQFGA2Y 6/ RS fQSYGNBLINRARASO D



5¢[ dudgation et la formation:

Un niveau de qualificatiorinitiale généralfaible (INSEE)

Niveau de dipldome des 25-34 ans
sortis du systéme scolaire

2019 20 % 24 %

1999 56 % 22 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Aucun dipldme CAP ou BEP mBaccalauréat m Dipléme d'études supérieures
Source : Insee, RP 1999 et 2019
Un acces plus réduit a lmrmation professionnell{INSEE déc 2025)

A méme caractéristique identiques, on se forment moins a la Réunion par rapport au niveau
national. Ceci est du en partiau niveau de diplome plus faible, au chdmage élevé et a la

FILA0fSaasS NBftFGIAGS RS& 3INFyRSE SYyiNBLINRAaSa

A La Réunion, en 2022, 31 % des adultes . s . ok s
: Le dipléme, Un accés a la formation différencié
ont suivi une formation au cours des 12 derniers mois . 2 2 = _
clé de l'acces a la formation continue selon la situation sur le marché du travail
"3
228 A La Réunion, en 2022, seuls 13 % des personnes sans diplome ‘ ]
ont suivi une formaticn au cours des 12 derniers mois A La Réunion, en 2022, 44 % des personnes en emploi

ont suivi une formation au cours des 12 derniers mois

57 %

47 %

59

. 45 % 44 %
I 26% 26%
| 13% 1%
La France La France
o ; Au
omag

%
plame
ou supérieur En emploi
équivalent  au bac

diplome  au

Inactifs
Ensemble 18-34 ans

Accés a la formation des adultes selon la situation
o - Aceds 4 la formation des adultes
Accés  la formation des adultes selon Fage e S LT B sur le marché du travail a La Réunion en 2022
a La Réunion et en France en 2022

[ Q2FFNBE RS F2NXNI A2y LINRPFSaarzyyStts

1 REGION REUNIORRF / AMI / PASS FORMATION
1 FRANCE TRAVAAFC / AIF /| POE
1 OPCQOPOA
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# 737 formations PRF

S'informer et se préparer

_ ont eu une offre de service rattachée a I'acte de service “information et conseils sur la formation”

INFORMATION ET CONSEIL
SUR LA FORMATION

Comprendre le fonctionnement et I'offre de formation continue du
territoire Région Réunion, France Travail, OPCO, Micro Lycée

PREPARATION A L'ENTREE EM
FORMATION

En collectif et en individuel : Tests d'entrées, dossier d’inscription,
entretien de sélection

RECHERCHE DE FORMATION
via XOUIFORM

Plateforme regroupant l'effre de formation disponible
Interconnexion avec Formanoo - KAIROS - IMILO

INFO ET CONSEIL SUR LES
FINANCEMENTS INDIVIDUELS

Présentation des aides individuelles a la formation AFZR » PASS
FORMATION, AIF, R+, CPF, FDAJ

VISITE ET PRESENTATION
PARTEMAIRE FORMATION

Candidater et accés a la formation

_ ont eu une mise en relation sur une offre de formation par la MLS

T A ont démarré au moins une action de formation dans I'année

Visite du centre de formation RSMAR, AFPAR

Jeunes entrés en formation

%) G . 1o

Jeunes MER

sur une action -
de formation $ .

Cilaos 73 0 0 42
Entre-Deux 35 4 1 41
LEtang-salé 46 1 6 43
Le Tampon 459 17 2 359
Les Avirons 63 4 0 46
Petite-lle 37 2 4 37
Saint-Joseph 192 8 8 150
Saint-Louis 416 16 29 343
Saint-Philippe 32 4 0 31
Saint-Pierre 639 24 68 452
Total général 1997 80 137 1546

_‘A‘ ou AMI en 2024 dont

ReGION REUNIGN 195 sur le bassin sud



Apprentissage hausse du nombr& Q | LILJatBI§vétianadu niveau de diplome préparé

(INSEE nov 2025)
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2023, quasiment un apprenti sur deux prépare un dipldbme de niveau supérieur au baccaldorgat a

j dzQSY Hnmy I dzy
YADBSlIdz RS RALX $YS3:

Une progression de 'apprentissage plus marquée
encore a La Réunion que dans I'Hexagone augmeme en t re 2018 et 2023,

mais reste inférieur a celui dans I'Hexagon

I LILINB Y G A

Le niveau de diplome préparé par les apprentis

ant un dipléme
ieur au bac

o mm wa
Part d'apprentis parmi les salariés du privé fin2023  pinon  Henas jone ous
62% 50%
La Réunlon France

13 Réorior, pis o 10 % des salarks sont appeentis
dans o camemerce,a abriation e dencées aimentaices.

ddzNJ RSdzE LIN
f QF LILINByGAaalras

L'insertion professionnelle des apprentis

augmente avec le niveau de diplome
techn

A La Réunion, as‘ndesauue tis en (A so ten emploi salarlé
6 mois aprés a fin de

BLIF NI AG dzy R
48 FTSYAyAaSo

Linsertion professionnelle des apprentis
est supérieure pour les spécialités

iques et logistiques

que s hommes aorés a fin de leur apprentissage

Une offre de formation en alternance en forte expansion et de plus en plus accessible
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sont proposées, couvrant un large spectre de niveaux de qualificatiale secteurs professionnels.
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RQlI 005 ame/ phls IiékﬂeLﬂﬂus diversifiée et mieux ancrée dans les réalités locales.

Les domaines de formation 2025-2026

GESTION ET

@

AGRICULTURE

APPUI A LA
PRODUCTION
DES INDUSTRIES

AUTRES PROFESSIONS,

PROFESSIONS
D’ENSEIGNEMENT ET

DE LA MAGISTRATURE

BATIMENT :
GROS OEUVRE,

TRAVAUX PUBLICS

BATIMENT :

SECOND OEUVRE

COMMERCE
T

TRAITEMENT
DE L'INFORMATION

@

HOTELLERIE,
TOURISME, LOISIRS

MECANIQUE

PRODUCTION
ALIMENTAIRE

SANTE, SOCIAL,
SOINS PERSONNELS

™ TECHNIQUES
=Y GRAPHIQUES
5 IMPRESSION

TEXTILE,

O

O S
gm
)

Q

e TR s

HABILLEMENT, CUIR

== | TRANSFORMATION DES
MATERIAUX, PROCEDES

TRANSPORT,
LOGISTIQUE

e TRAVAIL DES METAUX

une action de formation programmée



La demande des jeunes de la M{Questionnaire Jeunes décembre 2024

Avez-vous besoins d'aide en matiére de formation ? O copier

Sur une échellede 1410
De 1 = Pas du tout a 10 = indispensable
448 réponses

100
85 (19 %)

75
58 (12,9 %

44.(9,8 %)
32(7.1%)

50

P
2883 %°2 7)1 "")25 (56 %)

25 18 (4 %)

Souhaitez-vous suivre une formation pour développer vos compétences

?

444 réponses

Quels domaines de formation vous intéressent le plus ?

Plusieurs réponses possibles

422 réponses

Accés aux savoirs...
Pourvoir retourner. ..
Compétences tech. ..
Compétences num...
Langues étrangére. ..
Compétences entre...
Compétences socia...
Aide au développe...

49 (11,6 %)
49 (11,6 %)

14 (3.3 %)
Compétences socia...—2 (0,5 %)
Médecinef—1 (0,2 %)
Prothésiste ongulaire}—1 (0,2 %)
Cap}—1 (0,2 %)
FORMATION DE P...}—1 (0,2 %)
Santé}—1 (0,2 %)
Caissiére}—1 (0,2 %)
Améliorer mon écrit...}—1 (0,2 %)
Petit enfance}—1 (0,2 %)
Graphiste}—1 (0,2 %)

99 (23,5 %)

91 (21,6 %)

106 (25,1 %)

136 (32,2 %)

102 (24,2 %)

Quelles sont vos attentes concernant laccompagnement vers des

formations ?
Plusieurs réponses possibles

421 réponses

Alde pour trouver une for...
Informations sur les finan...
Accompagnement dans |...
Préparation a l'entrée en...
Rester en contact penda...

6 (1,4 %)

Aide a trouver un stage d... |2 (0,5 %)

De me donner des bonne. .. |—1 (0,2 %)
Educateur sportif|—1 (0,2 %)
Aide trouver un emploif—1 (0,2 %)

10,2 %)
1(0,2 %)
1(0,2 %)
0 100

Contrat
Je veux avoir un travail
Aide a trouver un emploi...

125 (29,7 %)

153 (36,3 %)

200

204 (48,5 %)

216 (51,3 %)

|_|:| Copier

178 (42,2 %)

® Oui
@ Non

|D Copier

278 (66 %)

300

|_|:| Copier
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> Consolider les outils présentant les formations disptasitaux jeunes et aux CISP

> Organiser des ateliersckormations» ou autour des secteurs en tension,

B wSIFfAaSNI RSa oraArisSa RQhc SG RS LI FGSIFdzE GSOK
B { SOdzNAaS f QSYyiNBS Sy F2N¥IGA2Y OwSTFSENBYld F2N¥Y
> Accompagner individuellement tout au long du parcours formation (point régulier, lever des freins)

> Consolider les partenariats (OF, CFA, Région Réunion, France Travail, OPCO)

> Mobiliser les financeurs pour des formations adaptées (faible niveaeunsinFOAD, compétences
transversales savoir étre, gestion du temps, communication, sport & culture, préparation aux tests et concc

B ¢NI @ AffSNI Fdzi2dzNJ RS f Q2FFNB Sy LINRPEAYAGS Sy



6¢ Le logement

Un territoire confronté a une forte tension immolidre

Le bassin Sud se caractérise par une situation de logement particulierement tendue.
Les loyers y somilus élevés que la moyenne nationae regard des revenus, avec un parc dominé
par le privé et uneoffre sociale insuffisantepour absorber les deandes des jeunes.

La Réunion comptprés de 28 000 demandes de logement social en atténte2 dzi Sa G N} y OKS a

dont une part croissante de jeuneke Sud, marqué par une démographie jeune et parpnéearité
économique forte voit une augmentation desituations : hébergement précaire, cohabitation subie,
dépendance familiale, voire expulsions.

’ /v \ 7}}? ‘ /\ %T; . NIVEAU DES LE')YERS.“
[V, & | Ile de La Réunion
‘5 g '7 - \" V I.“':V\A.'\l 1 0.9 €/m2

Loyer médian

RUOK, ‘ Rose 9.2 98 105 111 118 124 131 137

(9066 observations , 2024, Méthode : Estimation directe)

N

V. /
"’fsi

Un public jeune exposé a une grande vulnérabilité résidentielle
Les jeunes accompagnés présentent des situations multiples :

{ dzNNNXB LINB & S ¢hierigein&n? fgimiliR SontfaifiKohabitation faute de moyens).

1 Forte précarité financiére 70 % des jeunes accompagnés disposent de ressources
inférieures au SMIC ou sans revenu.

9 1'6aSyO0S RS 3 NIy, eidmded kdudldipardlgriviedzS € 2 OF GA T

1 SAddzl GA 2 Y ajeurel daNamtSlg glaSement, ruptures familiales, violences
intrafamiliales, expulsions, maternité prémm

¢ Difficultés administratives nonrecours au DALO, méconnaissance des dispositifs type
VISALE, aides Lekass, APL.

1 Mobilité contrainteY | 6 aSy O0S RS GNIyaLRNI>X St2A3ySYS

RQI OOSLIISNI dzy SYLX 2A Fl dziS RS azftdziazy 2

=

Un écosysteme logement présent mais saturé

[6 GSNNRG2ANB {dR RAZLIZAS RQIOGSANE Ay@SaGA&S Y

{1 Bailleurs sociauxSIDR, SHLMR, SODEGIS, SEMAC) : parc limité et taux de rotation faible.

SIAO / CHY CHRS flux importants, manque de places, saturation permanente.

1 FJT (Foyers de Jeunes Travailleurs) / Résidences socedagions adaptées mais
insuffisantes pour répondre aux demandes.

17 { G NHzO ( dzNIS souvenOédiaiy i@ yué&nporaires.

Collectivités (CIVIS, CASUprogrammes en cours mais livraisons lentes face a la demande.

==

==

1 AssociationdAJMD AHI, Crobw 2 dz3 S X0 Y | 002 Y Lint@lyhtiy @spasitifsi 2 OA | €

limités en capacité.
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les 125 ans.

Une Mission Localplusengagée dans la sécurisatidR S f QK S odésNaargey Sy i
FacealadfA Odzf §S RQFOOSRSNJ L dzy f23SYSyld AYRSLISYRIFVY
ROKS60SNHSYSy(Ga 2dz RS YIAYyUASy RFrya S t23SySyido

§ Diagnostic social et résidentiel systématisés les premiers entretiens.

Accompagnement aux démarche®ALO, inscription locagydossier uniqueaides
financieres, ouverture de droits CAF.

1 Mobilisation des dispositifs jeunesVISALE, APL, FSL, aides régionales.

1 Partenariats opérationnelsvec bailleurs sociawet privés (agence soleillFJT, associations
ROQAYaSNIA2yX {L!ho

1 Accesd dz £ 23SYSy il @Al f S EcondhRamBEl aerhdne, RARikGVErS NIi A 2 v
f QSYLX 2A 00

1 Actions collectives sur les compétences logeméimdget, gestion du logement, droits et
devoirs duocataire)> Action AISALEFPA

La Mission Locale Suditagpmmepivot entre le jeune, les institutions, les bailleurs et le secteur
social.

SIAD VISALE.&

Gc5M5974 CONNECTE EMPLOI ET LOGEMENT +  84% habitent chez
les parents ou la famille

A 12% ont un logement

ALEFP 5°. : O'”_q E ﬂ [_ + autonome

3-‘uF|l’.[»L1Ff\ A FoRMATIe N
NTioN

3 % sont en situation de
précarité

Regard dupartenaire Fondation pour le logement FONDATION
:LOGEMENT

UNE OFFRE DE LOGEMENTS CONCURRENCEE .
PAR LE DEVELOPPEMENT DES RESIDENCES UN PARC PRIVE INACCESSIBLE :

SECONDAIRES ET DE LA VACANCE I?ES LPYEHS PARMI LES PLUS
ELEVES DE FRANCE

341956 RESIDENCES 2 .

PRINCIPALES EN 2020 15 €IM en moyenne pour un bien
en location

+9 % par rapport a 2014.

Source : Le Figaro Immobilier, estimations décembre 2023)

34 566 LOGEMENTS VACANTS
EN 2020 [E—] UN PARC SOCIAL TOUJOURS

soit 8,9 % du parc de logements, PLUS EN TENSION
+19 % par rapport a 2014.

84 453 logements sociaux
mm ES 1#" janvier 2023, soit 24,7 % du parc

de logements (contre 24 % en 2022)
qui concentre 24 % des ménages réunionnais.

Un taux de vacance particulierement fort
dans les Hauts (entre 11 et 15 %) ;
Mais qui n'épargne pas certaines communes
plus urbaines (Saint-Paul, Saint-Denis,
Saint-Pierre, Saint-Louis) : plus de 9,5 %

3 fois moins de logements sociaux produits :

12 445 RESIDENCES entre 2020 et 2024 : 4 830
SECONDAIRES EN 2020 entre 2015 et 2019 : 12 311
prés de deux fois plus qu'en 2014. Et une hausse importante du loyer moyen :

+ 4,2 % entre 2019 et 2023
*Ensemble du parc social et intermédiaire (LLTS, LLS, LLI)

Source : Le Figaro Immobilier, estimations décembre 2023



Une personne domiciliée sur 5 est a la.rue

DOMICILIATIONS PAR COMMUNE
AU 31 DECEMBRE 2023

492} 405

i

|
FONDATION
{LOGEMENT

au sein des CCAS
W de 3003500
@ de 100 a3 300
[ de 303100
1de10a30

1 moins de 10

Saint-Philippe

() évolution 2020/2023

. au sein d'associations
agréées (Boutiques
solidarité et AAPE))

Source : enquéte domiciliation auprés des CCAS,; CPOM, décembre 2022, Réalisation FORS Recherche socia)
*Chiffre 2020 pour les CCAS Entre-Deux et Saint-Philippe et 2022 pour la Boutique solidarité Saint-Joseph

L'état du mal-logement

Plus de 140 000 Réunionnais souffrent de-tngément ou d'absence de logement,
dont environ 1 000 & leue, 30 000 sans logement personnel, 75 000 dans des
conditions tres précaires (sans eau chaude, douche ou WC intérieurs), et 34 000 en
surpeuplement accentué.

Au-dela de ce noyau dur, quelgue 200 000 personnes supplémentaires sont fragilisées par des
condtions de logement dégradées, avec des impacts sur la santé, la vie familiale et le budget. Au
total, pres de 4 Réunionnais sur Bdnt touchés par cette crise, contre 2,4 sur 10 en France
métropolitainet soit unesituation pres de deux fois plus grave @u'échelle nationale.

[ 9+L9w{ ISEEBU KOGEMENT

> Renbrcer la prévention des rupturegaccompagnement budgétaire, gestion administrative, médiatio
familiale).

> Multiplier les partenariats avec le parc priv@grace a VISALE, intermédiation locative, bail glissant.
> Mieux flécher les situations complexegers le SIAO et les dispositifs spécialisés.

> Renforcer la coordination avec les bailleurs soci@anSAIOLJ2 dzNJ T £ dzA FVQ“A TASNI f &l
a2f dzi A 2 y &ux RundsheHEiSsgrtdSy LI NI AOA LI yiG | dzE O2YYAaa)


https://www.fondationpourlelogement.fr/wp-content/uploads/2025/06/synthese-eclairage-regional-la-reunion-2024.pdf

7- La santé
Etat de santé de la populationparticularités locales et défis persista®©RS Réunion)

[ a6 de santé de la population réunionnaise présente des particularités liées aux
caractéristiques soci® O2 Yy 2 YA ljdzSas>s Sy @ANRYYSYSheildut dda Si
Y2NIFfAGS & dzNJ tdubieh BfériSud @ la iRéSropale88) en raisonde la

LJ2 Lddzf | G A 2 y LIBidedguedl&s gaggtes siybifichtifa gidntSew réalisés ces derniéres
FyysSSazr y20GFYYSyd 3INNOS £ RSa Ol YLI IySa RS
soins, certains défis persistent.

Mortalité (nombre annuel moyen de

DL o Effectif | Ratio | Micro- | Micro- Taux Taux France

déces et taux standardisés pour 100 000 o e e e o o
" Région H/F | Région | Région | Région | Région | Régional hexagonale

habitants)

20 Déces toutes causes confondues 5323 1,2 977 1193 1102 995 1055

21 Déces prématurés (avant 65 ans) 1525 2,2 214 244 217 200 216 > 182

22 Déces par cancer 1282 1,5 216 245 220 246 228 254
Déce ladie de I il

23 Dcces parmaladie de Tapparel 1194 1,0 248 295 283 226 %1 > 202
circulatoire

24 Deéces liés a I'appareil respiratoire 338 1,4 64 94 78 78 77 > 59

25 Déces liés au diabéte* 763 1,0 131 239 175 145 165 > 62

26 Déces par suicide 87 3,6 11 8 12 12 11 13

27 Déces liés a un accident de circulation 34 4.4 3 3 5 6 4 > 3

28 Déces prematur!as evlltables (par causes 615 3,4 33 0g 87 87 28 S 76
accessibles a la prévention)

29 Déces liés au tabac 640 1,9 148 98 246 149 124 > 106

30 Décés liés a I'alcool** 241 4,1 31 42 34 36 35 > 26

Taux Taux Taux Taux
ALD (nombre et prévalence pour 100 000 Effectif | Ratio [ Micro- | Micro- | Micro- | Micro- Taux

Taux France

habitants) Région H/F | Région | Région | Région | Région | Régional hexagonale
Nord Est Sud Ouest
31 Affections de longue durée (ALD) 178 056 1,0 24614 26695 24535 25613 25428 > 22 060
32 ALD pour diabéte 63459 0,8 8297 10217 8815 8587 8923 > 4379
33 ALD pour maladies cardiovasculaires 39 815 1,3 6045 6300 5676 6 607 6 155 > 5973
34 ALD pour maladies psychiatriques 15 842 1,1 2105 1742 1854 1974 1952 2475
35 ALD pour cancer 16 240 0,9 2421 2161 2276 2394 2362 3635
gg ALD pour néphropathie chronique 3990 1,0 576 486 626 627 605 > 317
grave
37 ALD pour asthme 1755 0,5 227 297 254 222 247 = 239
38 ALD pour BPCO*** 1045 2,1 186 247 122 159 165 = 160

* le calcul prend désormais en compte les décés en cause initiale + associée / ** le calcul prend désormais en compte les décés en cause initiale par cancer des voix aéro-digestives
supérieures + cirrhose alcoolique du foie + psychose alcoolique. / ***Bronchopneumopathie chronique obstructive

La Réunion est partitierement touchée par les maladies chroniques telles qudidbete,

f QK@ LISNI Sy a & @ ¢ 0 BadidésSiluidkal/es deS firévalences bien supérieures

a celles observées en métropolen 2021, la prévalence du diabéte connu chez les adultes
réunionnais de 18 a 85 ans était de 13,6 %, soit plus du double de celle de la métropole (5,7
%) Ces pathologies sont souvent exacerbées par des habitudes alimentaires inadaptées et
une sédentarité croissante.

L.

Lestroubles de santé mentalenotamment lés a la précaritde. f QA a2t &¥Qgzal 38 OA |

de substancesont également en hausse, mais demeurent insuffisamment pris en charge en
raison du manque de structures spécialisées.



Par ailleurs, Iaanté périnatalereste préoccupanté la Réunionavec des tauxdeux fois plus

élevédj dzQ Sy Y Selndl@dnies$ phématuré® 08 : ) et de mortalité infantileg6,7': ),
OASY 1jdzS RSa RAALIRAAGATA RQIFOO2YLI IySYSyua as

La couverture vaccinale est globalement satisfaisante, maiségatemies de maladies
BSOG2NASEtSa ORSYy3IdzS: OKA(ldzyIdzyel 60 NI LIISE £ S
climatiques et environnementaux.

Enfin, lesnégalités territorialesSy Yl 6 ASNB RS atyads Si RQlI O0sa

I 2ySa RS t Qdpfis®3Hayte héteysitedityine attention particuliére pour garantir

une égalitéde prise en charge.

UnedfF T NB R QI Ocdduente dazaisir®dgaiORS Réunion)

) Micro-régions
Communes
Téche urbaine

= Hospitalier - Clinique
MSP - CDS - ESP

O Centre de dialyse

0 5 10 km A

Sources : ARS La Réunion, FINESS
Google Satellite

8! ¢
Exploitation : ORS La Réunion
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# Part dela population réunionnaise selon le temps d'accés aux ressources en santé au 01/01/2023

[0-5 min] 6,7%

o (1 ]5-10 min] 16,9%

— ]10-15 min] 25,9%

‘\—ﬂ ” ]15-20 min] 23,5%

¥ , ]20-25 min] 13,9%

]25-30 min] 7,5%

Plus de 30 min 5,7%
[0-15 min] 59,4% 99,4% 94,7% 86,6% 89,1% 81,1%
]15-30 min] 36,0% 0,6% 4,1% 12,3% 9,8% 16,5%
]30-45 min) 3,4% 0,05% 0,9% 0,9% 1,0% 1,5%
Plus de 45 min 1,2% 0,05% 0,4% 0,2% 0,2% 0,9%

(1) Déplacement en véhicule sous condition de circulation fluide

41 % de la population du bassin sud estiverte par la CSSomplémentaire Santé Solidaire
(10.5% France entiere)



