
TESTS D'APTITUDE MILITAIRE INITIALE
Modalités des épreuves communes de sélection • Légion Étrangère

TESTS PSYCHOTECHNIQUES ET APTITUDES COGNITIVES

PRÉPARATION ET ENTRAÎNEMENT AVEC VOTRE MISSION LOCALE
Bénéficiez d'ateliers de préparation aux tests psychotechniques, d'accès à des plateformes d'entraînement et
de simulations d'entretiens de recrutement avec votre conseiller(ère).

Les Tests Psychotechniques et Entretiens
Tests logiques : exercices non verbaux (matrices logiques, suites de formes) conçus pour être
compréhensibles sans barrière de langue.

Test de personnalité : 188 questions que l'on répond si on est d'accord, pas d'accord, ou pas
du tout d'accord - ce test est ensuite envoyé pour la psychologue pour avis.

Entretiens de motivation : évaluation de la volonté d'intégration et de l'adhésion au mode de
vie militaire.

Enfin Entretiens de sécurité (DSPLE) : interrogatoires et recherche approfondis sur le passé
civil, familial et judiciaire (3 les crimes graves sont éliminatoires). Les personnels ayant un
casier judiciaire sont accepté sur étude de dossier sauf (crime de sang, viol et gros trafic...) les
intéressés doivent avoir terminé leur peine ( TIG, bracelet, surci....).

Exemples d'un test psychotechnique
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EXEMPLE 2 

REPONSE/ANSWER : A


