Mission Locale
(9‘5 sud

LA REUNION

08 préparer
al’entretien

Les 7 REGLES D'OR :

Prenez toutes les précautions nécessaires pour étre a l'aise : arrivez en avance, soyez habillé de
facon confortable, sachez bien qui vous recoit...

Munissez-vous de tout ce qui peut vous étre utile

» Bloc-notes et stylo « Plan du quartier
» Agenda (pour fixer un autre rendez-vous) . Tex’ge de la petite annonce s’l ya lieu et
« CV, copies de diplémes, certificats, lettre de copie de votre courrier de candidature

« Le teéléphone portable est éteint a votre

recommandation... o ; :
arrivée ou en mode silencieux

Venez en entretien en sachant bien pour quelles raisons le poste ou I'entreprise vous intéresse
ou le pourquoi de votre RDV avec votre conseillé(re).

Soyez calme et détendu quoi qu’il arrive : pensez que cet entretien ou cet atelier sert 8 mieux
vous connaitre, pas a vous piéger.

Soyez ponctuel et disponible pour rester le temps qu’il faudra (renseignez-vous a I'avance sur la
durée du ou des entretiens)

Préparez, avant I'entretien, votre argumentaire : identifiez les compétences et les capacités
adaptées a I'empiloi visé.

Laissez votre interlocuteur prendre linitiative, mais soyez prét(e) a prendre votre part dans le
déroulement de I'entretien (en posant des questions, en vous informant des délais de décision
suite a I'entretien...).

Les erreurs A EVITER :

Vous présentez dans une tenue négligée ou excentrique, ou dans laquelle vous n’étes pas a
votre aise

Vous préparez au dernier moment, et chercher comment vous habiller, un certificat de travail, ou
le nom de la personne a voir...

Allez en rendez-vous sans rien savoir sur I'entreprise, I'institution, votre projet....

Paraitre agressif : vous offusquer.

Raconter sa vie, et répondre trop longuement aux questions sur vos emplois antérieurs ou vos
contraintes familiales.

Etre négatif & propos d’autres employeurs ou d’autres entreprises (évoquer des conflits, des
déceptions, des reproches).
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Refuser de répondre a une question, sans expliquer vos raisons

PREPARATION ET ENTRAINEMENT AVEC VOTRE MISSION LOCALE
Bénéficiez d'ateliers de préparation aux tests psychotechniques, d'accés a des plateformes d'entrainement et
de simulations d'entretiens de recrutement avec votre conseiller(ére).



